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L'Institut  a  microfilmé  le  meilleur  exemplaire  qu'il  lui  a 
été  possible  de  se  procurer.  Les  détails  de  cet  exem- 
plaire qui  sont  peut-être  uniques  du  point  de  vue  bibli- 
ographique, qui  peuvent  modifier  une  image  reproduite, 
ou  qui  peuvent  exiger  une  modification  dans  la  métho- 
de normale  de  filmage  sont  indiqués  ci-dessous. 
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Includes  supplementary  material  / 
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Pages  wholly  or  partially  obscured  by  r  "^  .'  ,)s, 
tissues,  etc.,  hâve  been  refilmed  to  er  .  '  e  L  :îst 
possible  image  /  Les  pages  totaii-'c^snt  ou 
partiellement  obscurcies  par  un  feuillet  d'f  r'  =  une 
pelure,  etc.,  ont  été  filmées  à  nouveau  de  ,açon  à 
obtenir  la  meilleure  image  possible. 

Opposing  pages  with  varying  colouration  or 
discolourations  are  filmed  twice  to  ensure  the  best 
possible  image  /  Les  pages  s'opposant  ayant  des 
colorations  variables  ou  des  décolorations  sont 
filmées  deux  fois  afin  d'obtenir  la  meilleure  image 
possible. 
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The  images  appaaring  hère  are  the  beat  quality 
possible  considcring  the  condition  and  legibility 
of  the  original  copy  and  in  kaeping  with  the 
filming  contract  specif icationa. 


Original  copies  in  printod  paper  covers  are  filmed 
beginning  with  the  front  covor  and  ending  on 
the  last  page  with  a  printed  or  iliustrated  impres- 
sion, or  the  back  cover  whon  appropriate.  AH 
othar  original  copies  are  filmed  beginning  on  the 
first  page  with  a  printad  or  illuatrated  impres- 
sion, and  ending  on  the  laat  page  with  a  printod 
or  illuatrated  impresaion. 


The  last  recorded  frame  on  each  microfiche 
shall  contain  the  symbol  ^^  (meaning  "CON- 
T1NUED"),  or  the  symbol  V  (meaning  "ENO"), 
whichever  applies. 

Maps,  plates,  charts.  etc.,  may  be  filmed  at 
différent  réduction  ratios.  Thosa  too  large  to  be 
entirely  included  in  one  exposure  are  filmed 
beginning  in  the  upper  left  hand  corner,  ieft  to 
right  and  top  to  bottom,  as  many  f ramas  as 
raquired.  The  foilowing  diagrams  illustrata  the 
method: 
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L'exemplaire  filmé  fut  reproduit  grâce  à  la 
générosité  de: 

Archives  nationales  de  Québec, 
Québec,  Québec. 


Les  images  suivantes  ont  été  reproduites  avec  la 
plus  grand  soin,  compte  tenu  de  la  condition  et 
de  la  netteté  de  l'exemplaire  filmé,  et  en 
conformité  avec  las  conditions  du  contrat  de 
filmaga. 

Las  exemplaires  originaux  dont  la  couverture  en 
papier  est  imprimée  sont  filmés  en  commençant 
par  le  premier  plat  et  en  terminant  soit  par  la 
dernière  page  qui  comporte  une  empreinte 
d'impression  ou  d'illustration,  soit  par  le  second 
plat,  selon  le  cas.  Tous  les  autres  exemplaires 
originaux  sont  filmés  en  commençant  par  la 
première  page  qui  comporte  une  empreinte 
d'impression  ou  d'illustration  et  en  terminant  par 
la  dernière  page  qui  comporte  une  talle 
empreinte. 

Un  des  symboles  suivants  apparaîtra  sur  la 
dernière  image  de  chaque  microfiche,  selon  le 
cas:  le  symbole  ^^  signifie  "A  SUIVRE",  le 
symbole  y  signifie  "FIN". 

Les  cartes,  planches,  tableaux,  etc..  peuvent  être 
filmés  à  des  taux  de  réduction  différents. 
Lorsque  le  document  est  trop  grand  pour  être 
reproduit  en  un  seul  cliché,  il  est  filmé  à  partir 
de  l'angle  supérieur  gauche,  de  gauche  à  droite. 
et  de  haut  en  bas.  en  prenant  le  nombre 
d'images  nécessaire.  Les  diagrammes  suivants 
illustrent  la  méthode. 
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Corporation  des  Arpent eurs-Géomitre»  de  la 
I  Province  de  Québec. 

Statuts  et  Règlements 

du  Bureau  de  Direction 


Interprétation 


l/t'siiit  et  lii  U'tti-c  <]('  la  loi  (Articles  r»127. 
'iV2S  ,'t  .")17S  StMtnts  ivfMiuIiis,  190!h,  «UVivUMit 
Pitnii('li<Mii(Mit  i|ii(>  tout»'  iH'rs<»iim'  ayant  n^-u 
un  «liplônic  immii-  exercer  la  professittn  «l'arjM'n- 
tenr  dans  la  Pruvinee  de  (^H'iKn-,  avan.  le  1!7 
mai  18S2,  est.  ipso  facto  devenu  nienibii'  de  la 
Copiniration  <les  Arpenteurs  de  la  Province  de 
(iuéhi'c  ;  aussi  bien  (|u<'  toute  personne  qui  re- 
çoit un  dipl»nue  en  vertu  du  diap.  fi  du  Titre  X 
des  Statuts  refomlus  de  1909. 

Kn  conséfiuence  aucun  Arpenteur  dans  la 
Province  4le  (iuélKT,  qu'il  ait  cess^  (tu  non  d''  x- 
ercer  sji  profession,  qu'il  exerce  même  une  au- 
tre jH'ofession,  qu'il  soit  ingénieur  civil  (m  in- 
génieur de  chemin  de  fer,  ne  [HMit  se  soustraire 
à  sa  <iualité  d(*  nuinbie  ni  aux  règlements  de  la 
<'orporation  des  Arpenteurs-fîéomètTes  de  la 
Province  de  Québec,  à  moins  qu'il  ne  se  con- 
forme aux  dispositions  de  l'article  5142  des  Sta- 
tuts refondus  1909. 


ne 


Dispositions  préliminaires 


1-  S'il  M>   rcnrntitiv    un<'    diffen'iut'  entre   le  i,. tixu- françai!. 
texte  fiimeiiis  et    hi   vei-siiHi     anfîlame,  le  texte 
fiiitH-ais  iii'évi'ut. 


CHAPITRE  I 


Définitions 

2.  l.a  format iiin  du  llinvaii  <le  I>im-ti(»n  ;  les 
iisseiiiMiM-s  (le  ce  l.iirean,  ainsi  i\\\v  len  aswMul.lées 
jrénéraics  de  la  Curporation  des  AriK'iitenrs-OtH)- 
mètres  sont  rè«ïl<'Hient(H's  par  les  articles  HKW. 
.-.i:U.  .".i:r).  ôi:»;  et  r.rîT  des  statuts  ivfomlus  (le 

3.  riiaiiiK'  assenibliV     <:én»'rale     annuelle  ou 
K.|w''(ial.'  de  la  Corporation  constitue  une  :      m- 
Idée  de  la  ('on)oration    des    An'<'ntfiirs-(î.      lè 
très  de  la  Province  de  (inéb^M-,  et  eyt  désignée  i)ar 
l'ordre  nuniéri(iue  de  chauue  tell<'  ;vs4Miihlét'. 

4.  Cliatnu'  assemblé*'  du  r.ireau  de  Direction, 
s(»it  réinilière,  soit  si>éciale,  constitue  une  session 
du  Uureau  de  I)ireiti(>n. 

5.  Clwuiiu'  réunion  des  membres  du  llureau  de 
Direction  i)endant  une  sessi(m,  constittie  une 
séance  de  tello  session.  Et  il  peut  y  avoir  une 
ou  plusieurs  s»éances  pendant  un  j  mr  ouvrable 
de  la  session. 


Formatldii    du 
Bureau     de    ili- 
rpctUiM     «'"m 
mont    «"ni    rfi- 
KlpniontfTi  los 
a«M'nil>liV><  af-- 
nt'TaU-i   <•!  «lu 
Burrnu 


Cc<|iil  roiiHlItue 
une  !Wsoml>lf<» 
rie  larorpora- 
tlon  Pt  ordn- 
niimPrlnm   <les 
nssomhlf<>s. 


Ce  qui  ronstl- 
tup  unp  «-««Ion 
du  Burpaii  de 
dlrpotlon. 


Cp  (lul    ronsti- 
tup  unc'   sfanro 
pt    nombrp    de' 
8pan?ps  par  jour 


Ce  que  signifie 
le  mot  'Bureau'. 


Ce  <iue   sigrile 
un  comité  itf- 
néral. 


Ce   que   signi- 
fient les  niotp 
r'embre   et    ar- 
i.onteur. 


6.  Piirtout  où  le  mot  "  liureau  "  cxt  t'in[>l(>yé 
dans  les  j>résent«  rôplenuMits,  il  si<;nitie  le  lîiireau 
«It*  I>irecti(»u,  tel  ijue  constitué  par  la  loi. 

7.  (.'lia<|ue  l'ois  (pie  li^  mots  "  ('(niiifr  (irné- 
ml  "  sont  employés,  ils  siojnifient  tous  les  mem- 
hivs  ])r('*sents  du  Hureau  de  Direetion  siéi;eant 
<'n  un  seul  comité- 

8.  Chaque  fois  que  les  mois  iticnihir  <iu  ar- 
jtniii  iir  (»!i  (iriicutfur-fii'omHrc  sont  employés 
dans  <e  ccnle  de  i'è}>:lements,  pour  désigner  un 
membre  actif,  <iui  ajïit,  en  quelque^  (jualité  (lue  ce 
soit,  en  vertu  des  di-^^iiositions  de  ces  rès>:lements, 
il  signifie  toujours  un  membre  de  ^■.\  coriM)rati()n, 
qui  s'e.st  conformé  aux  rèj^lements  et  qui  en  cou- 
M'M|uenc«'  jo'uit  des  tlroits  et  jjriviléges  ipie  lui  con- 
fère l'acte  d'inroriHiration. 

Le  mot  arpenteur  .siffuitie  toujours  arpenteur 
jiéomètiv. 


CHAPITRE    II 


Discipline 

9.  Sont   déclarés  dérojjfatoiivs  à   riionueur  et 
Kni'té de  V'pr'd'  ''  '"  diji'iité  (Ic  la  lU'ofession  les  actes  suivant.s, 


Actes  (léroKii- 
toii'cs  à  l'hon- 


fession. 


savoir  : 

1.  KévéliM'  un  se<Met  iH'ofessionnel. 

2.  Publier  ou  c<mimuni(|uer  un  rappoi't  faux- 
sur  les  actes,  ou  It*  (qx^i'ations  profe.ssionuei- 
les  d'un  membre  de  la  ('or]M)ration. 

'-\.  Toute  surprix»  à     l'é^jard     d'un  confrère  et 
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tout  ]mH-éi\é  (léloviil  <liuis  les  rapports  pr«»- 
f.vssiouiicls  et  s^H'ianx  outre  confrères. 

4.  Keteniv  imlueuwnt  li"**  argents,  les  papiers 
ou  (Imimients  <Vun  client. 

5.  I{«'fus<'r  iiour  de*»  motifs  ix-rsonnels  de  don- 
ner à  un  clerc,  qni  a  été  scnis  bi-evet,  les  cer- 
tificats auxquels  il  a  diN.it  i>our  son  t^nipsde 
service  et  de  pratique  sur  le  terrain,  ou  s<»n 
«•ertiflcat  de  bonne  conduite- 

«î.  Sif;n«'r  ou   fournir  à  <les     clercs-arpenteurs 

des  certificats  non  conformes  à  la  vérité. 
7.  Participer  à  tcmt    d(H'ument    faux    qui  ten- 
drait à  tromper  le  lîureau  de  Direction  sur 
ra<lmissiou  d'un  candidat  à  l'étude  ou  à  la 
]>ratique. 
S.  Entrer  avec  connaiss;\n<'e  de  cause  dans  un 
rapport  ou  dans  un  prm'ès-verbal  de  faussi'S 
données,  <iui  induiraient  en  erreur  le  scmver- 
nenient,  le  public  ou  les  parties  intéressées. 
1).  De  san<'tinuner  et  de  si<;ner  en  sji  qualité  pro- 
fessionnelle de.s  i>lans,  c-artee  ou  diocumeuts 
queb'onciues  quand  ces  j.lans,  cartes  ou  do 
«unients  n<'  sont  pas  faits  sous  sa  dirwtion, 
ou  (luand  U^  travaux  d"ari)entase  auxquels 
ces  plans  ou  documents  ont  rapjvort,  tmt  été 
faits  i)ar  une  [)ersoiiue  en  dehors  de  la  pro 
fession. 
10.   Il  est  aussi  déro;ïatoire  à  l'hcmneur  et  à   la 
dijrnité  de  la  ivrofession  pour  un  membre  de 
la  (>»ri)oratiiin  de  faire  des  travaux  <rar])en- 
ta«:e  iMMir  un  j.rix  moindre     (jue  celui  réglé 
\m-  le  tarif  des  an)enteurs-}îé(miétres,  sjtuf 
jniur  b's  arpenteurs  en  sx'rvice  à  traitements 
déterminés,  au  mois  ou  à  l'année. 
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CHAPITRE    III 


Assembléec  général 


es 


Où  sp  tionni'iK 
li's  iiss(riil)l(Hs 
iîf'ni'rak's. 


Sip!;p,||.sasscm- 
Mfiv  p,.„t  Ot  rc 


Ouvert  iiro   et 
ajounii'incnt 
(les  assotnhKîps 
(.'«•ncralps. 


Nouveaux  avis 
pour  assemblée 
«enerale    dis- 
soiile,  faute  tle 
'liinnini. 


Quorum  d'une 
assemhlée  céné. 
raie. 


Quand  se  fait  i,. 
dépouillement 
ilu  senitin  pour 
une  élection. 


'-  <1.     .-.      u,-,H„,,ti.m.  n.nv.Hiu.V  ,M,„r  1,.  j„„r 
"Y  m-  I.  loi  ;  ,.f  umw  .n.tn.    ;,sM>.aM.V    .^n(^ 
-•^i.;.n,ny.i.,„é,.  p;n-Mvisspén.l„„t  Iùm,  -U  .„. 

<Vp,MHl;.nf  h,  nuijnrité  .[.^s  ....Mnhr.s  ,m,v,m,H 
<l''s  çlH.I....t„,.s,  H.oisir  „„  ,n.t.v  1,k.,1  ,„.„r  v 
>'""^"'"'  «..-fr.  ,.m,.  les  ;,ss,MnI>lH.s  ,H.stéri(Mn-.s. 

n  I^.'s  ;..s.w<.,Ml.l,Vs  ,vé,u'.pales  i,nn^<.Il,^.  „,.  s.h'.- 
.•N.I..S  s„„f  ouvmes  ù  dix  honros  ,1,.  T. v.nU-.ni  li  • 
';:  -"^ ;'— --.  s'il  esf  né..,.s:,in.,  à  „n..  lie,;: 

'ï<--nn  cl.s  „M..„i.vs  „r.^sM,ts  à   r.sso.nhlcV. 

12    Apr,V  trois  i..i„nrn(.,m.nts  .sumv^sif,  <run,^ 
■  ss...Mb.H.  .éuérnio  ré,nli.ro  ..„  .p,.,;.lo,   f.„t 
•j;""""'""M.'-n„l.lHM.t  tlissout.et  no  pour.-, 

13.  Tx^  qnornm  po,„.  „„,  ..K,s,Mi,hlé,>    îrénén.Io 
•"^t  <!«'  <|iim/^.  iiHMiihi-cs. 

14   Avant  ],.  (],.„.viôni..  .•..pmrn.Mn.Mit     ,lo  l'as 
in  ..on  dos  nouveaux  nn.nhres  d„  Hn.-ean  do  Di- 
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15.    Si    une      iisseillhléc      l'éllél'illc      S'Sf   ilioUl'IU'C    on  entre  Iheure 

(II'    l'ajoump- 

ÏJintc   iriiii    iKiiiihrc   suftisniit    de    mciiiltrcs    |>i"é-  {^îs dos'"** pm- 


^(•Ilts,   l'iicuiv  (le  rMJom'HtMiK'Ht   et   les  nains  «les  prî^,!'","",.' 
iiiciiild'cs   iiivst'iits  saut  cnliés  .ni   |»rn((~'s-v('rl(jil 
h1(*  r.isx-iiililc'c. 


16.    I  l's   n.'^.st'iublrcs   «'(''nénilcs   .snéciiilcs     sont   f'onvot-at 

^  '  (1  uni'  a.ss. 

jnvcijnrcs  «'n  lii  nuin 
(;iit.  r)i;{7.  S.  I{.  lî»0!»i 


ion 
itinhhV 


•convciiiircs  «'n  lii  niiiniôn'     imliiniéc  diins  lii  lai  '^r'!'''-»!.-  spô- 


rialc. 


17    I>;ins  le  cjis  irniic  iissiMiihléc  "énér.ilt'  .'>!ii(''-  riioixdu  it.-- 

.  '  '  skient  pour  une 

ciJilc  II'  prt'SKicnt  est  cliaisi  de  lu  niiiniôrc  panr-  rj;u''^'',;-l!Y-,re'"''" 
vile  jiiii-  l:i   lai  |)aiir  une  iL-^i-cinhléc  jH(Mu''r;il('  ;in- 
niicllc  (iirt.  rA'.U;.  S.  I{.  190!I|. 


18.  \.v  piiMic  n'est  i)iis  jidinis  siux  jisst'inhltM's 
de  l;i  Ciiipariitian,  à  mains  <|n"il  n'en  sait  décidé 
iiiitiiMiicnt  pjir  une  rrsdntiaii  de  i"iiss<>inl»l(''(' 
panr  di's  Cils  piirticnlicis. 

19.  Tant  Arpcnti'nr-fîcanH'trc  priiti(|ii;int  au 
naii.  ])i'nt  «"trc  |iiv.s(>nt  iiux  iissciiihhVs  jrénériilcs, 
iiuiis  les  membres  seuls  de  Iji  ('(ti^xjnitian  qui  ant 
drait  d'iivair  leur  nnin  Inscrit  sur  le  t:tldeiiu  :in 
niiel.  prennent  piirt  iiux  dt'diUénitians  et  iinx  va- 
tes. 

20.  I.e  Président  imiintient  Tardre  et  le  déca- 
runi  et  déi-id<'  tantes  les  riuestians  d"ardr<',  sjinf 
iippel  à  l'iissenihlée  ;  et  sur  cet  :ii»i»el  il  n'y  ii  ji.is 
lie  déltitts. 

21.  Le  Pivsident  ne  prend  nucune  p;irt  ;iux 
déhiits  à  moins  d'être  interpellé  piir  un  nuMulire 
de  l'iissemldée,  et  ne  vote  en  aucnn  cas,  excepté 
larsqu'il  y  a  éfralité  de  votesi.  Il  ]  "ut  alors  daii- 
ner  les  raisans  de  son  vrtte. 


L«'  Public  n'est 
pas  admi-ià  un<' 
assenililiV  «(''né- 
rale. 


Tons  les  arpen- 
teurs peuvent 
assister,  niais 
tous  ne  pren- 
nent pa-s  pari 
aux  délibéra- 
tions 


Le  PrésulenI 
maintient  l'or- 
dre. Il  y  a  apiM'l 
de  sa  décision. 


Le  Président  ne 
prend  pas  part 
aux  débats, 
n  ne  vote  ciu'en 
caR  d'iValitê  de 
votes.  Il  justifie 
son  vote. 


Manière  d'a- 
(Irreser  le  prési- 
dent ou  l'assem- 
hlée. 
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22.  tixumd  un  membre  s\ulies.st.  nu  piésùlent 
"»  Mi-aiHl  le  i.ré.sid(nit  n-adress^^  à  l'as-semblée  il 
i'st  t.mj„ur.^  delxnit  et  découvert. 

Ou  ne  fiiit  u.Hage  d'imcune  parole  offensante 
••nvers  un  membre  de  la  profe^ssion. 


CHAPITRE  IV 

Ordre  de  procédure  à  une  assemblée 
générale 

KXd^*'-  .  23.  ].e  Président  prend  le  fauteuil  à  Theure 
fauteuh.  hxee  ,>our  Touveiture  de  l'assanblée. 

Qui  agit  comme         ?d     I„    ^.,>  ..'»    • 

secrétaire.  ^'^    '^<'  Mvretaiiv-trésorier  du    lîureau   de   Di 

••<'<;t..)U  asit  eouM.u^  .s.vrétaire  pour  toute  asseni- 
'►It-efreuerale  (art.  5145.  S.  R.  1909). 

^;-^"P-       25.   !..  Se<.rétaire  fait  la  leotu^-^  .les  mi„,u,^ 

Uu.  ,.st  su.v,e  des  ..h.verva fions,  ou  des  n.rree- 
iiost^approuvé  t'""s  a  faire  au   procès- verbal.       Après  .nmi  le 
l>'-"<-'--verI,al  est  adopté  .4  si»„é  par  le  président 
et  le  MH-rétaire. 


Rapport  du  pré- 
si'li'nl. 


Rapport  du  .Se- 
Tftalre. 


26.  Le  Prési.lent  pmsente  à  ra.^eniblée  le  rao- 
,H.n  du  Hu.^.„  „,  ,>i,^,„.,  ,„,.  ^.^  ^^^^^^^^.^ 

f   M  .    los  affaires  de  la      ('orporatiou   peu.laut 
I  .iniMv  e<-(Milee  (art-  5140.  S.  I{.  19()9^. 

27.  I.,.  .sécréta ire-tré.'.,rier  présente  à  Passem- 
l>lee  son  rapport  sur  1  état  des  finance.,  de  la  Cor 
i;"-'^""^  <'t  M,r  .ses  tran.sactions  tinan<-ières  peu- 
clmit  1  année  écoulée  (art.  5145.  S.  U    VMm 
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28.  H'il  y  il  lieu  de  fji'.e  «ne  élection,  l'asfieni-  NomhaHona 

11'',,  ,  des  scrutatex'fs 

l)ie»'  {ienei'iile  ndiiiiiie  k's  wr  itati-^urs  néccs-xaircs 
piMir  le  <lt-i«»uiHenient  du  scrnti'i  tel  (]ue  déter- 
|ininé  Jiti  rluipitre  sniviint  des  régit  ,iients. 

29.  On  i)rés!ente  les  pétitions  et  le.s  renuête^    Présentation 

I    ...  I  ■  )    des  Pétitions. 

js  11  .V  en  il   ;  et  elles  .s(»nt  i)rises  eu  cousidériitiou 
:  iuiiuédiiiteu  eut. 

30.  On  i-rçoit  les  rapports  d(»s  eomités,  ,)u  <ir     .v.  -ption  des 
eaiiiiuissious  s  il  y  en  a   ;  et  ils  simt  p:is  en  <'ou-  ^K"  "'* 

,  si<lératiou. 


31.  On  j)ropose  par  motions  les  suiet.s,  (lui  doi-  Prise  en  consi- 

.   ,.   ,,i    «t.        !■         ^'  ,  •'        '    1  dération  des 

|\eut  etie  discutes  iiar  les  ineuihres  m'éseuts     -i  «"Jets  a  être 

I       ,,  1  ,'  -^■■>.        «i    soumis  aux 

h-ette  asseuil.W  «enérale.  Et  l'ass^nuMét-  w'  ])ro-  Sr^ora'i^om '" 

nonce  sur  l<>s  questions  qui  doivent  Hre  soumises, 
.  ou  non,  aux  votes  des  uieiuhres  de  la  f'oi"i)ora- 
',  tion- 


f     32.  Dissertât i»ms  ou     lecture*)     par  ceux  des  Dissertations c, 
iiie.uhres,  .|ui  ont  voulu  eu  préj^nvr,  sur  des  su-  ^''''*""^' 
Ji'ts  (|ui  regardent  la  iirofessitiu. 

33.   L'ordre  ii  suivre  j.our  toute  autre  piocé-  ordre  a  suivre 
dure  .,,1  dans  les  déba»^   d'une  asseiul.léi.  .^éué    ^»re 01^^,??- 

,..,],>    .      „  1  ,  ^>»  ■"       bats  non  Indi- 

i.ii<>  non  jKiurvu  dans  les  articles  pi-éeédents  est  ""'^p''"  »»"'■ 
le  uiêiue  (|ue  <-elui  suivi  jiour     la  priM^édure  ou 
piiur  les  <iéhats  d'une  asseiublée  du  IJureau  de 
Direction,  en  autant  qu'il  peut  être  appli(|ué  à 
une  assi'uihlée  générale. 
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CHAPITRE    V 


Ttriiic    <l-.,m,.,. 
ili's  membres 
<lu  bureau. 


Choix  (les  can- 
flidats  a  inscrire 
*iiir    le    hulletin 


Comment  efait 
le  vote  ur  le 
nullelin. 


Le  vote  est 
secret .  et  ies 
builiiins  sont 
enfermf's    rtans 
une  envelopne 
eaehetée. 


Votation  pour  une  élection 

34.  f...  t,M-M„.  ,l-„ffi,,.  ,u.s  nuMnlMvs  ,|„  1m,i-,,,u 
<l"'  «hivcti.m  est  de  trois  iiiis. 

<  ''""KH-  amuV,  il  y  ann.  „„<.  /....,ti,,„  ,H„.r  ,rn.- 
I*'"''-''  "».'  i>.-.rti<>  .lu  I.uns.u  (1<.  <lim-ti.,n  ,h^  fi^-..!, 
'I"«'  «iniitiv  incmluvs  suÙMit  .vinplmés  ,h.,iv  :,n- 
net'»  ,1,.  suit,.,  et  tiVs  tcus  l.-s  trois  mis 

I^Hcction  s,.  tVni  ,,iir  hullctins  ,Miv..vés  à  ,1„ 
""<•>'<'  a  tous  1,.,<  m.MulMvs  ,1,.  i,  n„-,mn.tiou 
Jiy.iiit  (li'i,it  (lo  snffi-iiffe. 

35.  Cliiuiuc  i.uuéc,   lors  <1,.   l-iisscuihUn.  fiéné- 
'•'1<'  i-.'-uli,-.r,N  le  iMHvau  ,1,.  dir.Htion  su-rm-r;, 
'<:  ""•"  <!<'  <li-v  ..HMulars  ,1,.  fii^,,„  <,„e  «l.n'tiuo  r^- 
f,'i..n  tlt.  h^  Provinc  s.Mt  représente^,  paru.i  Ls 
<l<'Hs  MM-out  clioi.sis  los  noiiv<.iu.x  dir.vteurs   (V 
pendant,  U^  umuhjvs  nppHés  à  voter  ptmrront 
.'nrefr,vtrer   leur  sutTn.f;,.  ,H.„r  tout   autre  .-on. 
îrere  en  rè-le  avec  la  Corporation.     Et  le  bulle- 
tin  «levra   <ontenir  exa,-teu.ent   autant  de   non,.. 
'I"  Il  .V  .'  de  iiUMnhresà  élire. 

36.   Le  vote  s,,  fera   en  passant   un   trait     d,' 
l'I"""'  sur  lc^s  noms  <,ui  ne  .sont  pas  aoréés  et  en 
.•^is.sant  non  rayés  ou  en   in.srivant  eeu.x  pour 
le.M|uels  1  on  v,.„t  voter. 

37    l.e  vote  .sera    t.'nu   .s<vret.     Les  bulletins 
'"'  P'"tant  autune     .signature,     .ser.uit  eufenné.' 

•i.-.s  une  enveloppe  eaeheté».  par  le  voteur  et  sur 
l.(|uelle  .s<.ra  é,-rit  :  ,{„Urfù,  paur  lY/rrtion  ./r.v 
""■'"'>'•'-•     (Vtte  euve^^p,H.  sera  enfc^nnée  tlans 
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rciiii 


«no  plus  frriiiHle  <nii  wrji  iidrosséo  au  s<MTt'tiiirt' 
•le  la  (^  -poration,  <'t  iMirfant  dans  uu  t-oin  la  si- 
gnature du  Vdtant. 

38.  tVs   hulk'tins  s^Tont  ih'-.-us   par   1<*  .sccré-  Quandi«,bui- 
^lair,'-tiTi«nri(M'  jusiiu'à   onze     luMiics  de   l'avant   parle seci-ffairc* 
|niidi  du  jour  (»ù  se  fera  le  dépduillenient. 
.s 

i      39.  I/a.-eniI)I«V  nonnne  den.x  .M-ru^Mteurs  pour  Bulletins  eue  i,. 
^l  faire  le  déjtonillement  du  .scrutin,  et  le  secrétaire  ™il?'x"  "i- 

ne  devra   leur  renie(tre     »|He   les     bulletins  des 

iiu'^niltres  (pii  (tnt  droit  de  viiter. 


tatcurs. 


Ci^nimem  se 
fait  le  (IPpouil- 
lement  du  «cru- 


40.   Les  envelojqies  portant  la  signature  du  vo- 
tiint   et  adress<^es  au   secrétaire  seront   ouvertes 
devant  ra.sseinhlée,  i)ar  h^  scrutateurs  (|ui    fe-  ''"' 
ront  de  .suite  rapport  d.i  nombre  de  bulletins  re- 

(.MIS. 

Ils  |)i-océder!int  en.sul.e  au  dépouilleiuent  des 
bulletins,  ne  recevant  (|ue  ceux  conformes  aux 
^j.ré.sents  rèfilements,  et  après  lépouillement 
«•omidet,  ils  <l..vront  faire  raj.^K.rt  à  rassemblée, 
I»ar  écrit  du  nombre  de  votes  donnés  à  diacnn 
<les  membres. 

41.  Les  candidats  (|ui  auront  obtenu   .e  jjIus  candidats  cius. 
Lti'aiid  nombre  de  sutïra«j;es  .s^Tont  pnM-lamés  élus. 

42.  S'il  arrive  qn'U  y  a  égalité  de  voix  en  fa-  comment  pro- 
venr  de  deux  ou  plusieurs  candidats  dont  l'éltH-  ^^mld" ^votes. 
tion  formerait  plus  ,,ue     le  nombre  voulu  ptnir 
<onstituer  le  bureau,  <vs  candidats  s..nt  mis  en 
'•iillottase  au  scrutin  secret  pour  faire  élire  en 
iiKsemblét»  celui  ou  ceux  qui  olrtiendro.nt  le  plus 

Krand  nombre  de  suffrage*!. 
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Forme  du  bulle- 
tin. 


Mode  &  suivre 
pour  faire  adop- 
toi  uni)  propo 
sltlon  ou  pour 
faire  sanction- 
ner un  rëfile- 
ment. 


Caractère  dis- 
tlnctif  des  bul- 
letins  de    vote. 


En  quelle  ma- 
nière il  faut  ex 
primer  son  vote 


43.   U  funiH.  ,lu  iM.IlHiri  ,1,.  v.tiiti.m  «m-;,  ,.,.I1, 
indiqutV  à  la  CMnU'  A. 

Votation  sur  une  proposition,  un  règle- 

ment  ou  un  amendement  soumis  à 

l'approbation   des   membres 

44.     ('hil,,U<.     fuis     (,U-il     „-;,nrif     ,1,.     „„„„„.t,re        à 

l^"l>I.rubati..n  do.s  uu.,,,!,,,.^  „ne  proimsitim  on 
"n,^  question  t..uchant  les  attributions  de  la 
(  oriHiration  ;  ou  .,«-il  s'ajrjt  d.  faire  adH>pter  nu 
nonveau  règlement,  ou  un  amendement  h  un  rè- 

.res  dn  Hureau  de  dire<.ti<,n,  et  de  faire  sane- 
tu.nner  ces  rèj^leuients  ;  une  copie  d,>  la  proposi- 
f'-n  ou  de  la  ,,ue..tion  k  êtr,^  soumi^. 
ou  une  copie  du  n^fflenient  ou  de  ramende- 
ment  au  rèfrlement  est  envoyée  par  le  Secrétair,- 
il  tous  les  membres  de  la  Corporation,  et  est  in- 

^-Mule  H,  afin  que  les  membres  puiHs<.„t  expri- 
mer  leur  assentiment  ou  di,ssentiment.  " 

45.  I^  bulletin  de  vote  doit  porter  .sur  le  ,1ns 
li.  sijrnaturedn  Pré..ident  <.u  de  lun  des  Vice-pré 
l^.dents  ou  du  Secrétaire-tré.sorier,  ou  le  sceau  de 
la  rorjKiration. 

46.  Pour  formuler  .son  a.'^entiment  «m  son  di^- 

-ntiment  à  la  proposition  ,ui  est  soumi.se,  ou 

jMi  rejïlement  qui  doit  être  .sanctionné,  le  meni- 

.re. usent  son  vote  en  la  ,nanière  indiquée  dans 

e  bulletin,  et  le  si^ne  k  l'endroit  indiqué  pour 

la  «îïnature,  san.s  ,-  faire  d'autre  mnrq,  e 


Quand  a    coni- 
mml    se  fait  I" 
np|M)iilllomi'nt 
«M-s  votes. 
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47.  l/(*nv('l(>|)|M'  ciintj'Uiint  N'  Itullctin  est  nlois  commom   et 

..,1......  4  -  L.  ,       .  pour  <iucl  temps 

iKlicsvH»   (.f    (Mivovt»,'   iiii    S(»crétinn'-tr(''S(»ri«'r   rln  ''  '»"•   •'■nns- 

,,  1         1-  '.  mettre  son  vole. 

I.iiiciin  (](.  (Iircctiim  immif  le  jour  (|iii  iiuni  t''(i'' 
iM<li(|iit''  j>iii-   lui   ,.,1      U'iinsiiicttiint    le     hiillctin 

ItlillK'. 

48.  An  jour  fixé  pour  la  m-cptit.u  tU's  votes, 
.^nt  il  une  :issdiiil»l<M'  <,'éiiérjil<>,  soit  à  une  asseiii- 
l»l»M'  (lu  lîurciiu  <le  (lir('cti(m,  U^s  cnvcJi.piK's  nm- 
tenant  les  bulletins  <1<>  vote  sont  <»uvertes  jiar  le 
Président,  ou  l'un  deis  Vice-présidents.  (Vlui-ei 
constate  (|ue  le  nienihre  <pii  a  .sjnrné  le  bulletin,  a 
son  n.un  inscrit  sur  le  t^ibleau,  ou  a  droit  de 
vote  :  Kr  ensuite  il  compte  les  votes  inditpuVs  par 
les  bulletins,  afin  de  ct.nst^iter  si  la  i)roi>ositioii 
.**uuniise  „„  !,.  règlement  proposé  à  la  .sancti«.ii 
des  uienibreis<'st  eiii]H>rt«' ou  rejeté. 

49.  r,e  résultat  de  la  vcrtatitm  est  alors  coni 
niuni(pu''  à  Tasst  inl)lé<',  ou  au  lîureau  de  Direc- 
tion, et  une  entrée  en  est  faite  dans  le  livre  d(>s 
minutes  déclarant  (|ue  la  proposition  est  eui- 
portw'  ou  ivjetée  on  que  la  règlement  est  sanc- 
tionné ou  non  ad(»pté,  suivant  le  cas. 

50.  Si  la  proposition  est  adoptée,  ou  si  le  rè- 
frlcuuMit  est  .^îanctit.nné,  la  pr(>p(»siti(m  (.u  le  rè- 
^Wenu'nt  e.st  entré,  tout  au  Ion?,  dans  le  livre  des 
i»inut<%  et  rorijïinal  est  sifïné  par  le  Président 
ot  par  le  Swrétaire,  et  conservé  dans  les  archives 
<le  la  ('or[Kiration. 

51.  Les  bulletins  sont  conservés  jusqu'à  l'as- 
semblée jrénérale  .suivante  après  laquelle  ils  sont 
détruits. 


Résultat  de  la 
votatlon,  entré 
dans  les  minutes 


Où  est  eonservC 
CoriKinal   de  la 
proposition 
adopt(îe  ou  du 
règlement  sanc- 
tionné. 


On  conserve  les 
hulletlfis. 
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Uuand  cl    où  se 
tie 


CHAPITRE    VI 

Bureau  de  direction 

rj^^.  u..  .i.r..-  irrtiuu  M.  ,[,.,„u.„t  iui  j,.,.r  H.w  i.i.r  la  l„i.  ,Ji,n.. 

'"">  '"«'iil  M"<'  IH'iit  clioisir  Ir  IJurcj.u  de  Direc- 
finU. 

<Vtt<-  iisMMJihhV  jiniuicll,-  (lu    15,imni   ch-    Di- 

iHMticm     ,.st     SUSJH'lKlu,.     pi'Il.liUlt    I.-s     Nw,iu-e^    «le 

l'iiss«M.il.lée  Rénéi-iilc  .,ui  „„t  li,.,i  W  lendemain, 
l't  II.'  sH'in'  d,.  n.Mivean  (lu-après  la  .•lôtuiv  d,. 
i  iis^cinhlé»*  générale. 


Commi'tit    pst 
••«nvixiuf'e    une 
assi'rnl)I.H"     spé-    i] 
«■lalfdii  Bun?au 
«le  (rrt'otloii. 


■il    cas    d'ur- 
Hctirc. 


53.  Tout*.  a.s.<i>uihlw  .^])(Viali>  dn  Humn. 
I>ii-ecii„u  est  conv.MimV  par  un  avis  si- 
«né  par  le  se.-rétaire  c^f  adre.s.sé  à  ohaoïin  des 
'"•  Miluvs  du  bureau  au  moins  (,uinze  jours  avant 
li>  «liite  de  telle  ass<Mnl)Iée.  Et  <-ette  conv.K-ati.u. 
■•'  lieu  sur  Tordre  du  président  ou  de  l'un  des 
vi.e,prési<l,.nts  à  la  demande  j.ar  écrit  d'au  moins 
ti-ois  meml.n^  du  Humiu  de  Direction. 

Toute  f.,is,  en  cas  d'urgence,  le  i.Pé..ident  ou 
I  lin  d(.s  vice-prés:dentK  e.st  autorisé  ù  con\.>quer 
siins  ilelai  une  réunion  du  liureau  de  Direction. 

daie'"oî;lfVuéo:       54-  (2uand  une  ass<>ml)lée  spéciale  du  Bureau 

lin  e.xanien  pour  l'admission  de  candidat.^  h  l'é- 
fi»lp,  ou  à  la  pratique  de  la  i>roft^ion  •  I,v 
gui. „  paye  .es  candidat  ou  les  candidats,  ,,ui  demandent  la  con- 
vocation de  cette  a-s-^eniblée  du  Bureau  de  Direc- 
tion, sont  tenus,  avant  la  convocation  de  telle 
JisseTiiblétN  de  déposer  entre  les  mains  du  Secré^ 
taire-Tré^oner  une  somnie  d'argent,  jugée  par 
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Quand   et  oO  ft 
llt-u  la  première 
rPunlon   d'un 
nouveau  Bureau 
de    DInx-lion. 


Qui  prftildr  une 
aœembife  d'un 
nouveau  Hurcau 
<le  Direction. 


Election  d'un 
prft!k<ent  et 
autmi    offlciers. 


1(  I'ré.^i(l<'nt  ou  I,.  S(>.ivfiiir.'-TivK<.ii,.r  siiffisiinfe 
pour  ct.uvrii-  tous  les  (h'bdui-s^is  ,.t  les  (lqKMis<>.s 
qiK'  peut  (MTjisioiiiUM-  une  telle    iissenihUV. 

^  55.  I-;i  première  réiiiiiuii  <Iu  Uurenu  de  Direr 
I  tinii  iipiTs  leNtiHin  de  s^s  meinhres,  ii  Jùmi  iiu- 
J  m.Mliiit.Miu'iit  iiprès  <|ue  |-iiss«>ml)lée  >;énérjile  est 
^  levée  «Ml  iij(.urnw',  et  jmi  iiiêuie  lieu  ..ù  vst  tenue 
[«•elfe  iisseniblé^'  f^énénile, 

56.  Le  dn.veii   (•(.mine     iirpenteur.     piirmi   les 
membres  iiréw-nt-s  du  Uuremi  de  Dinvtiou  imu 
vell,.m,mt  élus  j.rend  le  fauteuil  et  on  nomme  un 

iHH-i-étsiire  /tro  trtiipore. 

57.  On  j>roe,\le  de  suite  nu  elmi.v  .ruu  p.,sî- 
<l«'«it.  de  ,I,ux   vice.,uvsi<]ents,     d'un   .secrétaire 

I  trésorier  et  des  .«iyndi^-.s. 

|r..it  ,M.    une  motion  ,,r(.,,..SH.     et  nppu^é<.  „nr  SS^US^^ 

|de..x  des  mernlH-es  ,lu  bureau,  et  appr.mvée  par 

|l."i  majorité  des  membres  prvsents.     (Vs  motions 

|sont  entré<^s  dans  1.^  minutes  et  les  offieiers  élu^ 

j|<'ntrent  de  suit<'  <lans  lexeivi.e  de  leurs  eh-ir.r.w  S"""»  '™  "«- 

f  respectives.  "^  '  "•"-'"  fc'"'"'  "" 

59.  Au  jour  fixé  pour  une  a.^i^ejnblée  du  Hu- 
^  reau  de  I)ire<.tion,  le  pré..ident  ou  en  ^nx  ah- 
jsem-e     un     A«     vice-pi-ésidents     (mi  en  leur  ab- 

If.imeu.l  k  dix  heun^  A.  M.     Si  ab.rs  i]  n'v    , 
:P^is  r,uon,n,    l,^  président  ajourne  J-asBombl^  :i 
<Ï^M,x  heures  !>•  M.     Si  à  <-eito  heure  il  n'y  a  r.  ,s  .  ^ 
j  Uiionnu,  rai..emblée  est  ajournée  au  lemleni  û' ,  ^"^^^ 

à   div   h*nir<  -     \      ■\f  JeiMieni.UU    ronvocatlon 

heure:,  A.  M.  ou  encn^re  à  deux  heure.»;  P.  ^^.Ji^""" 


Ouverture  et 
ajournement 
d  une  assem- 
blée du  Bureau 
de   Direction. 
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EntrNt  de  cha- 
que   Bjoume- 
iiwnt  et  «t™ 
iionw  <li'«  niem- 
Y)TVH  nrAMmta 
dansUiimlnul-n 


Quorum. 
tiTlun»    dfs 
minutes.      KHi-t 
■ont     coiTlul^ff. 
aiiprouvA»»  et 


Prise  en   copsl- 
d(^tion    dnti 
rapporta,  etc. 


Choix  des  exa- 
minateurs. 


Nomination    de 
deux   auditeurs. 


Certiflcat»  des 
candidats,  péti- 
tions, avis  de 
mol  ions    et  mo- 
tions 


M.,  iiiiiis  Mpri^H  ci'Ui  um»  nuiivelU'  asHtMnl)!»^.'  duii 
^trt»  couviHiutH'. 

60.  Quiind  fclui  (iiii  pK'sulc  uni'  ;i.sw4Miil)lét' 
«lu  Itiirciiii  (le  DirtH-titm,  ditit  iijonriHT  tt-tto  a.v 
sciiiIiIh'  fitut<»  <l'iin  <]iiorum,  le  swrétiiin'  en  fèiit 
une  cntrtH'  tijin»  li'«  niinute.s  et  y  inm'rt*  les  niHn.'* 
tit'.s  nuMnlu'cH  présents, 

61.  S"il  y  a  si.\  nienilires  jirésents  |M»ur  former 
un  (|Uoniin,  tel  f|Ue  vuulu  par  la  l<»i  (art.  Ô134 
S.  U.  llKMh,  le  pn*si<lent  prend  le  faut«Miil  et  le 
secrétaire  <l(mne  lecture  des  minutes  de  la  der 
nière  a.ss«Mnblée,  ou  de  la  .session  jiréiédente  sui- 
vant le  caH.  l/es  minutes  s(»nt  alors  eorri}^t''es, 
.s'il  y  a  lieu,  et  elles  simt  ap|irouvé<'s  et  de  suite 
sifçm't's  par  le  président  et  le  secrétaire. 

62.  On  i>rend  en  considération  les  rapport.< 
du  syndie,  des  autrt^s  officiers,  ou  des  comités, 
s'ils  en  ont  à  présenter 

63.  S'il  y  a  lieu,  le  bureau  fait  choix  des  exa- 
minateurs iM)ur  l'examen  subsé(iuent. 

64.  Tx»  président  nomme  panni  les  membres 
du  Bureau  deux  auditeurs  jxtur  véritier  ia 
caisse,  les  comptes  et  les  livres  du  se>Tétaire-tré- 
Rorier. 

65.  S'il  y  a  lieu,  le  président  soum*  t  .\  la  con- 
sidération et  à  rajiprobation  des  menthre«?  du 
bureau  les  certificats  et  tous  les  antre";  docu- 
menta que  les  candidats  doivent  ]>roduire,  avani 
d'être  admis  t\  l'examen,  pour  se  confonner  h  la 
loi  et  aux  règlements.  Art.  151- 
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On  iiH't  (Ifviint     h'  finit»'uil  U^  jH^titioiis,  1»^,  JÇ',f"|J™î„n,»''iî 
Hvis  «le  motions  »>t  It's  motions,  dont  on  n  (h'ji^  ">""'""' 
d<mn^  avis. 


Ion    du 


66   On  sonnii't  iin\    nxMnlm's  dn  iMirc.in  imur  A''"p' 

■  Il  ixmninu' 

iiiliiplioii,  le  pro^rniinni*'     des  (nn^stioiis  snr  les  n,l,îf,  ''"*  '"** 
iiiiUtififs   d'cxiinu'n.     OciMMMlfcint   le   pro<;raniim> 
|M'iit  t'tn'  soninis  en  parties  .««''parôcs  à  cliacnn.' 
des  siNincp». 

67.  !.<'  pr»««id('nt  maintient  l'tirdro  et  le  dcM-n    l»- «"rfniiimt 
nim  iH'ndant  les  .*«'*an<'es  ot  d^M-ide  les  fpn'stionx  «i"*' •'«<• 
diiidif.  sanf  iipjM'l  au   Imrean      En  expliquant 
une  (|uestiiin  d  ordre  on  de  pratitpie  il  indiipie 
la  rèjrle  ou  l'autorité,  ipii  s'applique  au  point  en 
«piestion. 

68.  !.<'  prt'sident   ne  prend  aufuno  part   au.\  lo  Prftiicicnt  ne 

'  prend  paii  part 

di'ltiits.  si  ee  n'est  sur  inteqK*llation,  ni  ne  voti-  tm.- dans" ce'i 
en  anciMi  cas,  e.\ce]»té  si  les  nieimhres  du  bureau  «"'"'"■a'' 
siuit  éy;alement  divisés.     Il  p<>ut  dimner  les  rai- 
sons de  son  vote. 


CHAPITRE    VII 


Débats 


69.  Les  inembi'cs  du  Hnreau  de  DiriTtion  par    comment  tes 

■  merabr<'s  adre»« 

lent  étant  à  leurs  »ièjî(>s    et  s'adressent  au  fau-  dém.''"  *^*"" 
teuil.     Quand  les  membres  s'adressent  au  prési 
dent  ou  quand  It-  président  .'*'adres.se    aux    mem- 
bres, ils  sont  toujours  debout  e'.  découverts. 
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Quand  deux  ou         70     T  ,,..o....       i 

Cs  sriôTeS"  J^<'i^<liie  (k'ux  OU  plusKMirs  membres  veii- 

iTUolê*  '''■°''  '*'"^  '"'''•^'*"  '"  i'«i""l^N  i*'i  mt-mc  temps,  le  prési- 

<]i'nt  racc<u-(h'  à  ((^liii  (,i,i  sest  hnt'  le  premier  ; 

iiiiiis  motion  p.-nf  être  f.iite  (pie  luii  d'eux  "  soit 

niuintnnnit     nifnulu,  "ou     "  ait  inainfenaut  hi 

/iiintlc." 

&''3iï"r-       ^''   '  "    "'<''''>»'•<'   riipiM'lé  ù    Toixlre  doit   s'iis- 

lordre.  >'eoir,  iHiiis  ]K'ut  .'usuite  sVxpli<]uer.     S'il  u'y  a 

piis  iti>p<'l,  la  décision  du  pi-ésiileut  est  définitU-e. 

,"/™hrjfquu""  ^2.  Loi-s«iuun  uicmbre  parle  jjei-sonne  ne  doit 
passer  <-ntre  lui  et  le  fauteuil,  ni  l'interrompre 
SI  ce  n'est  p(»ur  le  rajvpeler  à  l'ordre. 


atpe""aS'o7d?e"  73.  i.<'  rappel  à  l'ordre  est  censé  avoir  lieu 
<'iia<pie  fois.ju'uu  membre  internmipt  celui  qui  a 
I;i  pande,  et  jH'rsiste  à  riuterrcuujire.  (Vlui  qui 
soulève  une  (juevti.ui  d'ordre  ne  doit  parler  que 
sur  cette  (|ue.stion. 


Respoot  dû  a  sa 
Majcsff.  à  ses 
représentants  et 
aux  membres. 


74.  II  est  défendu  de  parler  d'une  manière  in- 
^•••"^■<'"'<"te  <le  Sa  Majesté,  de  la  famille  I{,»valc 
•1"  «Jouverneur  ou  <le  la  j.ersouue  administrant 
i<-s  affaires  tlu  Canada,     du   Lieutenant-Cîouver 
"<'"'•  nu  de  la  personne  administrant  les  ati'aire> 

''•'''•'  l""'"'"'*'      '»"»''<ï"iff='ireusafïe  d'aucune 
piU'ol,"  otlVusaute  ."uvers  un  memiuv  de  la  pro- 
fi'ssion  et  .m  doit  s'en  tenir  ù  la  question  débat 
tue. 


Un  vot<>ne  peut  7C      II    „•      * 

d'ans  i^Té^"'    ,   \,    "  '"'•'*^  I*"'^  P*''"™"^  '!<'  commenter  un  vote 
orr&'.î^s*'''"''  ''."  ''"'■''•'"  *'•'  I>in'<-ti.»n  donné  dans  la  même  ses- 
sion, s,  ce  n'est  <lans  le  but  de  le  faire  rescinder 


J 
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jl  76.  In  iiH'inhiv  peut  oxiffcr  que  la  qiu^ti(»n 
tlt''l»,imic  lui  suit  lue  l'ii  tout  temps  pendant  les 
<l(''l».its.  mais  non  de  manière  à  interrompre  celui 
•  pli  a  la  j>arolo. 

77.  î'n  n)eml»rp  ne  peut  parler  deux  fois  sur  la 
irir-iiif  (|U('sti(»n,  à  moins  que  ce  ne  soit  pour  ex- 
i>li<l"<i*  une  i>artie  essentielle  de  son  discours, 
mal  InKrprétiV.  Mais  alors  il  ne  doit  S(mlever 
auciiiic  (|uestion  nouvelle,  ni  offrir  u.n  nouvel  ar- 
Kiimcnt.  Tue  réplique  est  permise  à  un  membre 
qui  a  fai;  une  motion  de  fond  (snhstnutive) 
mais  ni.n  à  celui,  qui  a  proi>oHé  n^n  ordre  du  jour, 
un  amendement,  une  instruction  à  un  comité,  la 
•iuesii(in  préalable  ou  l'ajournement. 

78.  Aucun  étranger  ne  jXHit  as'sister  aux  déli- 
iM'ratidHs  (lu  Hureau  de  Direction  sans  la  per- 
mission des  membres  présents. 


Un    membre 
peut  toujours 
demander  lec- 
ture de  la  ques- 
tion df  battue. 


Un  membre  ne 
doit  parler  deux 
fols  sur  la  même 
question. 


Cas  où   il  est 
fait  exception. 


Personne    n'est 
admis  aux  déli- 
bérations   du 
Bureau. 

Exception. 


CH  AUTRE  VIII 


Divisions 


79.  Lorsque  les  débats    sur  une  question  sont  Décorum  dans 
tiTininés  et  que  le  président  met  cette  question  '"  **'"" 
iuix  voix,  aucun  meml>re  ne  doit  sortir,  traverser 

lii  salle  des  .séances,  ni  faire  de  bruit  ou  quoique 
ce  soit  qui  puis.se  troubler  l'<)rdre. 

80.  Le  président  lit  la  question  avant  de  pren    Questioniue. 
dre  la  divùsion. 
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Membres    s(>  01       I    v  i  ■  > 

lèvent  pour  vo-  "'•  '^t'«  iii<'inl)r<'s  sc  It'vt'iit  (Jo  Iciii"  siègo  p(mr 
^•'"■*'  t'«>iin>t''i-  ou  inscriiv  leurs  noms,  et  votent 
p:ir    oui  .Ml  non  en  couinien<.-imt  pjir  ceux  qui  v.h 

teiil  (////. 


Oui  et  non. 


Noms     (les   vo- 
tants  inscrits 
f'ur  demande. 


Tout  raenit)rc 
doit    voter  s'il 
n'est   pas    inté- 
ressé. 


D#^tinllion  de 
l'inifirêt. 


82.  Les  ut.nis  «le  ceux  qn]  votent  jMuir  et  c^m- 
tre  h.  «luesti.Mi  ne  sont  jms  ins<Tits  aux  minutes, 
i»  niouis  .|ue  demande  n'en  soit  faite  par  deux 
menil.'-s  et  dans  ce  cas  l'apiiel  est  fait. 

83.  Tout  membre  pré.M^it,  I.u^iiu'une  (|ues- 
tiori  est  mise  aux  voix,  doit  voter,  à  nn.ins  qu-il 
nen  st.it  <'xcu.^  par  le.s  membres  ou  quMl  ne  8(.it 
I«'r.sonneU<xment  intéressé  dans  la  question. 

84.  J/intérêt  doit  avoir  rnpimrt  ù  quehjue  pro- 
fit iNk-uniaire  (.u  être  particulier  à  tel  membre  et 
non  pas  d'un  intérêt  commun  avec  le  sujet  en  «r»;. 
néral.  " 


Motion  mise  par 
écrit  et  secondée 


CHAPITRE   IX 

Motions,  Résolutions 


85  Au.  une  niofi.m  nest  .soumise  au  bureau, 
m  priso  ,.„  considérai i(.n,  ni  misi'  aux  voix  -i 
moins  ,|ue  rauteur  de  cette  motion  ne  la  mette 
Piir  ecnt  et  .prelle  ne  suit  appu.vée  j,ar  un  n.eni- 
bre- 


Avis  de  motion.  86.  Il  ,^s,  donne  avi.s,  à  une  s^^ance  précétlente 
il  Iett<.t  d-oi,lrnir  iM'rmi.ssiun  de  stmmettre  un' 
Vi'ffWuwnt,  une  i-ésolution,  un  ordre  ou  la  nomi- 
njitntn  d  un  comité. 


-SBV^-SttEIFr  -'^^\ 
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87.  r<'i)eiuliiut  une  motion  peut  être  faite  du  Motions  sans 

.  .  .  .,    ,       .  V       "  avis  du   consen- 

(■oiisi  iitriiK  Ht  iiiiaiiiiHr      du  bureau,  siins  avis  *<''"<'"' unanime 
préalable. 

88.  Toute  motion,  nuelle     qu'elle     .soit    l^u-s  Toute  motion 

.    ,,  ,,  '  11,    iiri.:»  secondée    reçue 

(pi  elle  est  .sefonde<',  doit  être  reçue  et  lue  par  le  '^*'"'* 

pré.^ideiit,  excepté  dans  les  cas  prévus  par  les  rè-  Exception. 
}fles  du  bui-eau. 


89.  l'n  membre  (pii  fait  une  motion  peut  la 
retirer  avec  la  permission  du  bureau.  Cette  per- 
3  issiim  n>st  accordée  qu"ù  l'unanimité. 

90.  Toutes  les  <iuestions  autres  que  les  amen- 
dements sont  nii.ses  aux  voix  dans  l'ordre  qu'elles 
sont  iirojiosées. 

91.  <Miaque  fois  que  le  président  est  d'opinion 
qu'une  motion  e.st  ccniraire  aux  règles  et  privi- 
léfies  du  lîureau  de  Dinction,  il  l'informe  imnié- 
diatciiK'iit  avant  de  poser  la  question  et  cite  la 
rèjrlc  ou  l'autorité  applicable  au  cas. 

92.  Chaque  fois  qu'il  s'élève  une  que.'rtioi.  <.o 
I»rivilè<rc,  elle  est  immédiatement  prise  en  ctmsi- 
dération- 


Motions  peu- 
vent être    reti- 
rées. 


Mises  aux   voix 
dans  leur  ordre. 


Mutions  con- 
traires  aux    rè- 
gles et  privilèges 


Questions    de 
privilège. 


93.  Cne  motion  jx.ur  renvoyer  une  question  à  mouo..  pour 
'!»  n^uiité  fïénéral  exclut  tout  amendement  à  la  2IF^" 
<juestion  ]irinci]»ale,  ju.«iu"à  ce  que  cette  motion  "=^"\  t»"""^' 

^,,.;.     T    -T  1  II»-    iiK/iKfii    amendement. 

s(ut  de<-idee. 

94.  La  question  préalable  tant  qu'elle     n'est  Question  prêa- 
pas    déciilée,    exclut  tout     amendement       à     h,  """^ 
question  principale  et  doit  êtro  conçue  de  la  ma- 

nièfe  suivante  :    •<  Çw  crttr  ,ju,.,twn  soit  main- 


»-Ja''/T-':.i:â    «*.• 
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Motfon.  ro 
ordres  du  jour, 
a  priorité  sur 
toute  autre. 


Motions   d'a- 
journomcnt. 


Motion  &  lelTet 
que  le  Préslient 
quitte  le  fau- 
teuil. 


Une   motion  ne 
peut  être  inter 
rompue  par  une 
autre  que  dans 
certains  cas. 


<s    n..su|,„.  .fhnii..,tiv,>„„.„t,  h,  ,,„.sti,.„  princi- 
l">'<'  '-s.  =M.ssi,.-,t  mis.  „,,.  ,„i,  ,,„, 
.•iiiiciNlcincnt.^.  ' 

95.  rno  n..,fi„n  pu„r  f;,ir(.  lire  lo..  ^nlms  ,1„ 
.1"'"-  M  Pi-iurité  sur  tn„,e  inuti.n  devant  le  bu- 
n'iiii. 

96  rue  motii.ti  .l-;,,iourn(^„iont  ..«t  tu„.j„„r. 
•'•'"^  I -nliT.  nnii.s  :,„,.um-  ii.uti.m  nV.st  f.,i(,>  ,.„. 
^"-t.  p..„r  h.  même  oi.J.t,  ,,„.>,pnX.  h,  c.msi.lén,- 
t-n  ,k.  .,H.'If,„o  motion  on  snjot  intermMinire. 

97.  T'm.  moti.m  à  IV-m-r  qne  1,.  présidenr  lais.so 
I<'  fmit.Mnl  esf  tonjunrs  dans  l'oinliv,  et  elle  -, 
IH'K.rité  snr  tonte  jintre  motion. 

98.  T.mt  (,n"nu,.  ,,nestion  nV.«.t  p..,.s  déridée  on 
".l'Mimee.  „ncnne  motion  ne  doit  être  reene  ù 
;''">ns  .|ne  ce  ne  .«oit  pour  Ininender,  la  renv<,vep 
H  "n  cnnité,  l'ajonmer  à  un  eertain  jonr  "on 
"<'m;<s  ..„  ponr  soumettre  la  ,|nesti..n  préalable 
<»']  I  ajournement  dn  imreau. 


Pétitions  etc.. 
comment  elles 
sont  présentées 


CHAPITRE  X 

Pétitions 

99.  Le.s*  |>étitH.n.^  et  antres  papiers  adreK.sés  -in 
^>n;.u  de  Hireetion  ..ont  pré-^n^tés  par  utte  n- 
>re  étant  à  son  «ièjre  et  il  est  resp.>nsable  de  tout 

00  qn  ,1.  peuvent  contenir  d'inconvenant  ou  d-iui- 

propre 
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100.  T.uil  niciuhiv  (|iii  présonU«  iiîh'  pétitior. 
IcihI  is-ii-  et  s«'  \y>vtu'  à  inciitionncr  les  jx^rsoniics 
iiii  m  III  .l('sini«.||(>s  il  |;i  i»ivs('ut('.  |<.  niMiihrt'  ,|(> 
.si;;iiimil(.s  y  ii|>|»i)S4'(>s  (4  si»tl  (»I»J('t.  I.cs  pétitions 
pciMviii  être  (hviU's  <mi  imiM'inuVs  à  l;i  ('(.nditioii 
luiitcfuis  .1110  lii  p.i-tc  i|iii  contient  les  com-Iusions 
]>nv\r  !;i  sjjïnjituiv  (l";m  moins  un  petit ionniiiic. 

101.  Tonte  pétition  dont  le  contenn  n"est  piis 
<• 'Mir.iiiv  ;iiix  pnvilèj;<>*  du  liurenn  et  <nn  d'jiprès 
les  ièjile.<  et  jji  i.riiti(|m»  dn  hiirejin,  peut  être  re- 
<;iu'.  est  jipporté^'  -1  l:i  tiible  sur  Tordre  dn  prési- 
dent, <|ui  ne  peut  permettre  iuicune  discussion 
on  commentjiire  snr  l;i  pétition  ;  nmis  elle  }>ent 
être  lue  piir  le  secrétiiiro,  à  la  table,  s'il  en  e.st 
re.|iiis  :  un  l.ien  si  elle  contii'nt  une  plainte  de 
jirief  pei'S(.nTh'l  et  innnédiat,  la  matière  ([ui  en 
fait  le  sujet  p-nt  sans  délai  être  .«soumise  à  di.s- 
riission. 


Ik'S  membres 
les    endossent, 
etc. 


R6cept!on  des 
Pétitions. 


Aucun  commen- 
taire. 


Lecture. 


Discussion  dans 
certains  cas. 


CHAPITRE  XI 


Interpellations 

102.  Tout  membre  pont  interpeller  le  prési-  interpellation 
dent,  les  officiers  <lu  bureau,  sur  toutes  les  ma- 
tières de  leur  ressort  ;  maison  faisîint  urve  înter- 
IM'llation,    aucun  ar{,ni,nient    ou  opinion  ne  doit 
être  présenté,  ni  aucun  fait  énom-é,  excepté  'ors 
'in-il  est  nécessaire  pour  expliquer  la  que    i.m 
En  réponse  à  toute  interpellation  de  cet'e  na-  D*b.t.  mter 
tnre,  un  membre    n'en  doit  pas  di.'«cutcr  le  mé-  *"^"' 
rite. 


Avi«   d'une    In- 
ICTH-Ilaticn  a 
iint'  lif'anco  pr6- 
ci-dente. 
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103.  Avis    ,1e    toute  inferiM-lliiti» 
l'>niu'  à  m,..    séiMM'o    pivt-Kk'nte.     Tôt  „ vis  est 
'I'""..'  <-«  Iis;,nf  ri„t,M-iK.ll„tinn  niênie,  à  l'heure^ 
"•-sifîiii'.'  iMMir  l,.s  „vis  H  eu  In  leu.ettmit  au  se 


(»u    doit  être 


<i-('titiie, 


Avis  par  motion 
a  une  sfance 
prtrMenti'. 


Ce  qu'il  faut 
préciser   dans 
I  avis. 


CHAPITRE  XII 

Règlements 

104.  (iiuuu]  ou  veut  f.-.ire  julopfer  uu  rè-le- 
•"•'"t  <Mi  UT.  mn.MHle,n<.Ht  à  uu  rè-IeuuMit,  il  fâuf 
•'"  <'<'nii«'r  avis  par  uu.tùm  au  Hum.u  de  Direc- 
f 'Il  au  luoius  à  nue  séauce  précHlant  eelle  à  hi- 
<l<'<-ll.'  <.H  j.ropuse  i]o  faire  adopt.-r  ee  rt-leuient 
""  <«'t  auiendcinent  au  rèj^leuiont. 

105.  Dans  l-avis  il  faut  préciser  la  uature  du 
i-<'«:l«'.ueut  projeté,  ou  la  clause  du  rèfrlen.out 
'MI.'  !.m  pr.^pose  d'anieud^T,  ainsi  qw  la  nature 
d<'<-<'t  auiendciueut- 


106.  Tu  nouveau   réRlenicut     ou   un  au.endo- 


l'n  nouveau  rè- 

;e«..edesde^ux  "»  "^  «^  ""  iv-k^nei.t  ux'  jKMit  être  adopté  par  le 
iMireau  do  direction  j.our  être  stumiis  à  la  .<*ano- 
ticn  d.'s  niemhrt^,  à  moins  <,ue  les  deux  tier.^  au 
i'i<'.n.s  de.s  u.en.hres  présents  dans  le  bureau  ne 
votent  pour  son  adoption. 

107,  Le  "èjrieiucnt  ou  1  •amendement  à  un  rv- 

Sn,"T\*!'*  ":"""■'  ^  '"  ^«>°«Mération  du  Bu- 
reau de  DTreeti.m  par  é^-rit,  san^  blan<>s,  et  oom- 
P'«'t.  tel  .,u  ,1  est  proposé  ,1e  le  faire  adopter 


Le  rèRiement 
doit   être     sou- 
mis  sous  cer- 
taines   formes. 


ii^,,iÊàL''m 
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108.  <2uiiii(l  un  irfîlciiicut  ou  un  iuiâendoiuent 
il  un  iv^'li'incut  il  été  iidopté  piir  !e  lîurcini  de 
Direction,  il  est  jilors  soumis  iuix  nitiubres  ile  l;i 
<'oriM»riiti<m  pour  être  siim-tionné  \n\r  eux.  Et 
ils  se  pr(»uon<-<*nt  sur  lii  siinction  de  ce  règlonient, 
soit  i'i  un<'  ii.siseinldée  }ï^uériil<>,  soit  piir  le  ummIc  de 
l>niletins  indi(|ué  diins  liirticlo  44  et  suiviints. 
Va  s'il  (il»tient  lii  siinction  de.s  in<?mbres  de  lii 
<'nri»onition,  !<'  wM-ivtiiire  l'cmtre  tout  iiu  lonj;, 
•••Miiinc  iij>iK*ndif<^  diins  le  livre  de.s  minutes,  où  il 
est  si-^nié  piir  le  pi'ésid^'iit  et  le  siei-rétjiire  qui 
en  îulres.st.  une  copie  imprimée  aux  membres  de 
lii  ('ori>or{itiou. 


Sanction   et  en- 
trée   du    règle- 
ment   adopté 
dans  les  minutes 


Par  (lui  il  est 
si»rnP, 


Copie  en  est  dis- 
tribuée   aux 
membres. 


oom- 


CHAPITRE  XIII 

Examens  pour  l'admission  à  l'étude  et  à 
la  pratique 

109.  A  .  iiii<|ue  ii»s(Mnblé<' du  lîureiui  de  Dinn-    comité  des  eia- 

j  •    ,  ,  mlnateurs  char- 

tmn  .onvotiuee  i>our  1  exiimen  des  Ciindidiits  i\  t^'iond^^^k'"^- 
i'étiide  ou  il  lii  i)riiti(|ue,  le  c<«nité  des  exiiminii-  '"'''" 
ti'ui-.s  iiominé  conformément  i"»  rarticle  «;3,  sev,} 
cliiii-jrj-.  <],i  1;,  <iirection  <le  ces  exiimens. 

<'e  comité  dVxii minuteurs  ne  <levrii  jnis  être  commentent 
i-oiiiiM.sti  de  moins  de  cinq  membres  choisLs,  iiu-  ''"■'"* "^  ™""' 
tiint  «pie  possible,  piirmi  les  memlm^s  du  liurciiu 
de  I)ir<'ction.  Mjiis  si  le  bureau  ju^e  la  chose 
utile,  c(mvenable  ou  nécessaire,  il  pourra  choisir 
un  ou  plusieurs  examinateurs  parmi  les  arfien- 
teurs  ne  faisant  pas  partie  du  bureau  de  direc- 
tion. 


v.^'acrc-: 


Cas  ou  un  mcm- 
hrc  (lu  Hurcau 
ne  peut  Pire  ex- 
aminateur. 
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l.c  IJurcau  peut  lin      I        l>...  i       i.. 

<îèsV.;;n;;r,rs  '"'  ''"'  ""•''••<""'  P^-nt  ini>v^i  wnu- 

nu',".r,7>ol"'-    '!!"'■  '"''^  I-'-'-f-^Hu-s  .•.„M,M.r..nts  ,n.n     r.»ll,v,., 

'"■"""■••'  •'  •""'    ""'iv''>'s!l.-'   ..,1    .r,UH.   OrnU.      pulvt.H.lmi.,,,.. 

'*'""■  •'•^^'^"■'-     "'■  <• (•'  <l..s  ..x.imiii:     Mirs  ,li„.s 

'l"<'l«|M.-S-,MU.S   ,|,.s    |„;,,i.-.I-.'S   .)„    pro-l-jUMIlH.. 

111.   fn   M...,nl.r,.  ,h,   lUuv.ni  de  Dimticn  u„ 
""  l''"'""^^''"!'.  «l-Mt  !<•  .-I,.,-,-.  IY.|,-nv  ou  I..  piuvnt 
s.-  |.ivs(.Mt.>  il  |-,.x:nni-..  p„iiPHn'  .Hliiiis  -,  rétnijo 
"Il  il  I.i  i)r;iti.|ii,.,  m.  |;,.„t  r-tiv  n..iiiiiH«  in.'iiibjv  dn 
<•'"""'' <l«'s.'XiiMrniit.'urs  ,M.nr  l:i  ..,^si„n  im'ikImiiI 
';"in<>ll.'  sm.  .•I,.,v,  s„n  ,'.|,m,"  mi  s,,,,  imn'nt  doit 
"trv  <'x.i'nmc,  à     n,„i„s  („„v     i,.s  ,le,ix  tiers  (hw 
i.HMiil.n's  iMH-'s.Mits  „•,.„  ,u^,.,M,Mit  iiutivincnt      Kt 
'  '''"'•'  ""   '•"  '•''"••'■  <1''>"   "".inluv  .^.t  .vlin-,  r,ui  a 
«n-u  ,l,^.  li-^-uns  ,Ie  ,•..  niHiilnv  .le  ,„„d,|,H>  ,„,,- 
iiicn»  (|ii('  ce  s(»it. 

112.  Le  .inoniin  di-s  exiiininatemN  sera  la  ma- 
jorité des  meuihres  du  Cfunité. 

113.  F.es  professeurs,  ,|ui  aceeptent  la  ehar^re 
<l»'.v.Muinateurs.  ,|„i  |,.,„.  ..^t  „ffm.'  ,>ar  le  lui 
îvau.  préparent  h^  .,uesti.ms  *.„r  U^s  difïéreutes 
'"i«tH'i-.%  ,,ui  ],.ur  .sont  assiJîné<^s.  (Vs  ,|uesti.M.s 
sont  ensuite  suuuu.s<>s  au  lîureau  de  Direeti.m 
îx.ur  être  ad.>,.té.'s  ;  ^  h-s  réponses  d<^  élèves  à 
<-'>s  (,uesti,u.s  sont  eorri^ées  par  les  pr,»fesseurs 
<|in  ont  i>réparé  les  questions. 

114.  ÏA^  camité  des  examinateurs  ,.,t  ehar-é 
<I<^  préparer  les  .,uesti,ms  sur  les  différentes  ma- 
tières de  1. examen  et  ee-s  que-stions  sont  soumi- 
^s  au  Hureau  de  Dirn  tion  pour  être  ad<.i>tées  • 
et  le  eomité  de«  examinateurs  eorrige  le.s  répon- 
•s-s  des  élèves  à  ces  (iii'stions. 


Quonim  des  ex 
amlnatFurs. 


l<t^   |)rof«>sseurs 
préparent    les 

auestlons 
"examen,  et 
ces    questions 
sujettes  a    l'ap- 

grobatlon  du 
ureau. 

Les  réponses 
sur  ces  matières 
sont  eorrlKées 
par    les  mêmes 
Professeurs. 


Le  comité  d'ex- 
arainatetirs  pré- 
pare Ira  autres 
questions,  les 
soumet  au  Bu- 
reau, et  corrige 
les  réponses. 
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115.  Le  t'dinitô  <l«'s  cxiiiiiiiiîKt'iirs   <lét('niiiii*>  Tomp»  aiiouc 
le  tciiips  iicciU'Hk'  iiux  iispii-iints  pour  prépiinT  '•-"« '■''P"ns.«. 
Iciiis  iTp!iiis4>s  sur  (IijKHK'  iiiiiti(''n>  ;  et  cf  fciiip.-* 

t'fiiiit  fxiiiir  iciir  tnivjiil  ci'.ss*'. 

116.  T(tnt«>  (|Ut'stion   sunlcvf'i'  «liiiis   le  niiiiiK'  Tout  (iim-mn 

I  .  .  .  <<aiis    le   <.|)nilté 

tlfs  ('Xi;iiiiii;it(Mirs.  (iin  uo  peut  «'Ire  (h'fidiH'  luir  •'•■«  «xamina 
I  iiii;iiiMiiilc  «les  iiH'iiilircs  int'HMits  tlii  «•(nnit<'',  est  ""  '*"'■»■'"'• 
rt'tVn'c  iiii   I!ni-(';iu   «le   Dim-tioii   jMMir  ciii'il   (1(>- 
riih'  Mil-  <i>H'     Micstidii  dniit  hi  (liwussioii  ii  pré- 
sciiiic"  siii-  Mitr»*  onlii'  (lii  joui-. 

117.  l-t'S    IIM'11|l)r»>s    (In    caillit»'      <1<'S       CXillIlillil-    f*r"'      invi..la- 

tciiis.  les  iiK-iiiiu-cs  (lu  Muivini  (le  iMi-cction  et  les  m,T  '!'».""•■?• 

^  I  H>nK  et  nos  rt*- 

piofcssciiis  <Ii(,isis  piir  eux,  si>ut  tenus  à  un  se-  """''" 

•  Tfl  invidliihle  sur  les  (lucstious  s()uniise>  ;mx 
tli'vcs.  t't  sur  les  n'pous'o.^!  des  (''l(''V('.s  à  ces  (pies- 
fiiiiis. 

118    n   n'est    j;iniiiis  jieiniis  de  donner  à   mu-  communiration 

,.,,,,,,,  .  ,  dis  fiiu'stlonB  ne 

•  iints  peis'iniHs  iiutn-s  (lue  les  uieiiihres  du  Hu-  nfi^e'^'ionnik^ 

,      ...  .  sans    laiitorisa- 

l'jMi  lie  Diiection,  couiuiunicat iiMi,  extrait  ou  co-  ''°"'^"  um-tau. 
pie  des  «lueslious  ou   ivpnu.ses   des  <'l(''Ves,   sans 
l'.iiUiiisiitiwn  du   Hureau  de  Direction. 

119.  Les  examens  counnencent  elnuiue  jour  à   H'""^,  <i<^  sé- 

(11,,,.,,  .  .,  I         .1  si'icesu  rxamen. 

•'  !-<'iiics  du  matin.  Ils  s(int  su^])endus  de  midi 
il  deux  lieures  et  se  terminent  à  cinti  heures  de 
I'api(''s-midi. 

120.  F.es  candidats  doivent  .se  prés<'nter  ponc-  Les  candidats 
rnellement  p.uir  l'heure  de  l'.uiverture  de  ehaono  PP"'"  à'"" 

,,'.,,,  ,    .,  '  1  neuix"  fixée. 

s<ance,  et  ils  ne  snnt  pas  admis  dans  la  chaiiibr(> 
a})irs  cette  heure. 
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^ 


iai.«ni?r*p;'.n-  ^21.  Il  n'est  piis  permis  à  un  Ciindidiit  de  liiis 
scr  lit  fliîiiiihrc  iM'iuliinl  h's  licurcH  dVxaiiM'n. 
Miiis  iiiLssitnt  (|u'im  (iiiKlidiit  a  terminé  s<»s  ré- 
IKMiM's  il  les  rcmel  à  (■(•lui  (|ui  préside  aux  exa- 
mens (-t  il  pent  se  retirer  sans  pimv(iir  rentrer  (1(> 
rKtnvean  dans  la  cliamhre  avant  la  séance  sni 
vante. 

mi";i:'rs,.';vi;  ^22.  H  n\-st  iM-nnis  d-intr.Hluire  dans  la 
^'tc""™  "'"*'  «diamlire  des  examens  ancnn  livn'.  dia^'ranime. 
calrer  mi  notes  de  (|iml(|ue  natr.re  (pie  ce  soit. 
Les  é!(-ves  ne  doivent  avidr  (pH'  les  livres  (pij  leur 
sont  fournis  on  dont  TiLsav:*'  lenr  est  ix'rmis  jiar 
If  Imi-ean  de  direction.  Tables  de  lo;,Mritlimes 
et  almanaelis  astron(»mi(pu's. 


Comment  sont 
donn(V's  i«"s 


123.  Les  (piestions  snr  clnupie  niati(Ve     sont 
questions  dvxa.  ,ionn(H's  anx  candidats  s.Ht  (M-riies.  s(Mt    impri- 

nu'*es,  soit  sdus  dictée 

124.  Les  n'ipiiiises  anx  (piestions     p')S(''es  aux 
candidats,  an  commencement  d'nne  st'ance  doi 
vent  <"'tn>  données  p<'ndant  la  mênn-  séance. 

125.  T^'M  aspirants  j>r('i>aP(Mit  leurs  réiHmses 
dans  le  temps  alloué  (muiv  (dnupie  matière.  Ils 
travaillent  sans  interruption,  isolément,  .sans  au- 
cun secours  extérieur  et  sans  notes. 


Quand  et  com- 
ment   le  candi- 
dat doit  <lonner 
ses  rppoases. 


a'&c^'^ur'^  126.  Tyes  répon.ses  des  aspirants  devront  être 
fcuiiios spéciales  écrites  proprement,  lisiblement  et  à  l'encre  sur 
des  feuilles  de  papier  qui  leur  sont  distribuées 
jMmr  cela,  et  rpii  po-tcnt  le  sceau  d(^  la  corpor.i- 
tion.  Les  fouilles  doivent  être  nnméro: '-es  et  !»s 
réponses  écrites  sur  un  c("»té  seulement. 
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127.  I-<'N    pilJHCrs    (If    cIlil'HK*    ilMUiriint    doivent     L'^plram  ne 

fait  aurunp  m«r 

^'iiiiicMir  SCS   nM»(ins«'s  S4>iilt>iiu'nt,   HJins  <iiu'  (•(•«*  nu»- lur  ««••  pa- 
<l<'i  ilit  les  snii'iit    si;;iu'"(>M,      pn'iYth^'^s,     iH-nMiipii-  '''''"'"'''f 
<îiiét'<  nii  silivu's  «rinicuii  iHMii,  iiiot  OU  iiuliciit lull 
<|iicl(iiii.|iif  <|iii  jHiissc  f;iin'  coiinnîtro  l'iispimnt. 
Tnii>  lr>  iiiipicrs  <.ii  <-ontriiV(>nti(»n  à  cet  iirticlc 
soiii  cniisidérr's  mils. 

128.  l't'inliuit     rcxiiiiH'n  nn  iispiniiit     ne  doit    panante  p..ur 
,j;uiiiii>  (i>iiiiiiuiii<|U('r  din'ctciiH'nt    ou    indirecte    munif|u"ntT"uM 

rfiMJiiscs  &  tl'uii- 

nieni  >es  réponses  a  nn  antre  aspirant,     l'ne  in-  ""'■* 
ir.ici;.)!!  à  cet  article  annule  l<'s  répiuises  de  l'as- 
pirant  i|ni  a  coinniuniciné  s<'s  réjMUi.M's  et  celles 
deceini  i|ui  en  a  pris  conininnication. 

129.  An(  U!U'  |M>rs(uine     autre  nue  les     camli-  Aurun  ctranucr 

,    ,  ,  1  ,      ,  n'est  ad  mis  dan» 

<(afs  tt  les  iMcniliri's  du  iMireau  de  direction,  n'est  '«'•«a"™ 
admise  dans  la  cliandin»  dos  examens. 

130.  Tu  a.s|)irant   ne  doit  jamais     sK)uujottre  L-a»pirant  ne 
IM'i-sunnelIenient  ou  autrement,  ni  faire  ct.nnaî    t^nvS^'^7ê. 
ire  de  i|uel(pie  manièn»  quo  ce  soit,  .'^s  répMi.-es  iîSSerdu 

-,,,.,.  111  buri-aii.  ni  sollt- 

.1  un  în<'nituv  <tu  hureau,  avant  que  ses  répons<'s  citer  de  faveurs, 
n'aient  t'té  (•(►rri<r«'es  par  le  c<»mité  des  examina- 
t«'iiis.     Il    11,,  doit   jamais  s<dli<'iter  son   admis- 
sion par  favf^ur. 

131.  Le  bureau  fournit  aux  candidats  tout  ce  cequciescan- 
<iui  est    nécessiiire  pc.ur  les  examens  par  écrit.  fô2mirpour"U 
Mais  les  élèves  fournissent   les   instruments  de  """"'"' 
matliéiiiatique  et  d'ariH>nta{ï( . 

132.  A  riienre  fixée  pour  la  clôture  de  chaque  Temps  alloue 
séam-e,  tout  travail  cesse  et  tous  les  papiers  con-  f™  X^n^' 
tenant  les  réi>onse.s  des  candidats  .>*ont  remis  im- 
médiatement entre  les  uiains  de  celui  qui  .sur- 


—32— 


veille  IcXiinieti,  en  hi  riiiiiiièn'  ■•i<li(|mV  li-apn.s. 
I.es  *-iiii(li<liits  <|uj  iilfu-s  n'ont  juis  U-rniiné  leurs 
ié|MintM>s  il  i|nel(|iH's-nni-s  des  «inestions,  »onf  ci.n- 
.siiléié.s  ceninie  n'.i.Viint  piis  i-épomlii  à  ces  (|UeH- 
t  ions. 

p;ra;""';îo„,lr     ^33.  AussIiôi   <nriin   iispinnK      i.   tenniné  seî 

r"'   i<  P'ins.-s  éeiiies,  on  iins>itôt  (pie  le  lein]w  iieeonlé 

est  expire,  liispiiiint  ;Vri(  lisil.IeiiMMit  son  nom, 

ses  prénoms  et  iieii  (|<.  résidenee  snr  une  fenili^ 

<le  piipiei-  pivpiiiv<'  |M»nr  cette  fin. 


wnn  niiin   i-n    n 
tiii'Uant  va 


Il     r.rll      KOI) 
nom  sur  iiiir 
rciillli'  <iu  H  nu't 
rlan»   uni'  riivc 
loppi'  spfvlalf 


Il  nx't    1.1  iM'titi' 
invfloppt-  et  ses 
r»'i)(>naes    dans 
une  autre  cuvc- 
l<>ppi'  spMalo. 


134.  I/ilsp:riinl  met  l.i  f.Mliile  (le  p;ipier,  jMir- 
nilit  s.in  iHll-esNC,  (liiiis  iiii<>  enveloppe  (|iii  lui  (>st 
(loiin.'t'  p(»nr  eeiii  II  s^-elle  cette  eiivelo|.pe,  (pii 
ne  doit  ]iort4'r  iiiieiine  miinpn-  (|iielcon(|n<'  ipie 
reiidos  imprinié. 

135.  MiiiLs  une  ^ii-jinde  envelop|M'  iw»i-tiint  .sur 
l;i  liici' en  ciinictètes  iiii]irimés  la  niiitière  sur  la- 
•  liielle  l'aspirant  a  lépondii,  ce  d<>niier  insèi-e  et 
la  jietite  enveIop|M'  cuoNn;'!!  son  ;>.irt'!<.'<e  et  se« 
lépnnses  aux  (piestions  sur  la  matii^re  indi<inée 
siii-  cette  f^rande  enveloppe.  Alors  il  Ja  s<-elle 
sans  \   faire  aucune  mar(|iie  (|uek'on(|iie. 

136.  Auciiii  candidat  ne  peut  connaître  le  v(^ 

rSHSF  ""'-^"^  ''''.'""  ''■^"""'"  '"""•  ''"''  '''  •'^«"•^•'*  "•' 
liais aTant'ia fin  ^"'f  <»frtciel letaeiii    i>roniiil^MH-  i"i   la   fin  de.s  exa- 

<lc  l'examen.  ,,,    „  /.■       ^  ... 

mens.     <  est  ponr(|iioi  i]  ne  doit  faire  aucune  de- 
mande dans  ce  sens. 

137.  Tout  a.s^pirant  qui  enfreint  l'un  queloon- 
rnf'r'a''''if,ra"u%    •"'"'  ^'''^  i-<'f,^ltMiients  ci-d^^vsns  ne  pt'ut  être  a<lniis-  ^ 
r^^iomentsciex-  ;,  ivtud,>  oii  à  la  prati(|Uo,  suivant  le  cas,  îM-ndaiit 

cette  même  session  du  bureau  de  direotio-n.     Et 
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M'ii  cMiiiicii  *|oit  »"'li«'  iH-.iiiiiiiM'ncé     t*n  entier  j\ 
II Ile  wsMiiui  siil»s«V|iieiite. 

138.  Il  .SI  <léfeii(lii  juix  niiiiliiliitH  de  fumer  i.i .^t d«P„,i„ 

(liilis  les  silles  «reXilliieii. 


de  fumrr. 


139.  Ti.iKrs  les  envelopiies  ruiHeiiiint  iex  ré- 
IN.iiTs  (les  ii.siMi-iints  sur  les  différents  sujets  de 
■  ••Xiimeii  »nif  mise.»*  devant  !<•  muiité  <i<«8  exjuni 
iiiitcnis  ;ipWs  <liju|ue  wîince,  par  le  dire<-i<Mir  ou 
rtXiiiiiiiiiiteiir.  (|ui  il  pi-ésielé  dans  la  salle  pen- 
<l;iiit   le  travail  des  as|»irants. 

140.  I.c  plé«*id<'llt  ou  le  siMiéfaire,  HWlee  te- 
naille, ouvre  ehaeuiie  des  «randes  enveh^Kin^ 
P'iiir  .11  ivtirer  le  nmtenu.  Alors  il  ajux^se  en 
.ihi,.  ,1  sur  la  «fraude  envelo].]ie  indiquant  le  su- 
.i<'i  de  lexaineii,  l'f  sur  ehaeiui  des  papiers  eonte- 
naiu  l.s  répon.^-s,  ,>t  sur  la  petite  envelojipe  eon 
itiiniii  le  niKin  et  la  r»isidenee  de  raspirant,  uu 
iiièinc  iiiiiiiéro  d'une  série  e*  nsétijtive. 


l/<'xnn)lnjitrur 
<iul  a  fiir\'HM« 
l«'»  W*viii.  mi't 
devant  le  Coriil- 
tf.  aprt»  riuuiuo 
•*Bnr<>,  umtvs 
Ira  onveloppni, 
r»nl«nuit  i.ii 
r6pon««. 


U-  PrMdpnt  ou 
If  aeatttalrv. 
ouvre  ht  uraii- 
dt«  rnvelopp(.a 
pour   en    rellrcr 
H1I  rt^ponM's  et 
U'H  petiuv  i-n- 
veloppe»,  et  sur 
rharune  appoiie 
un  mtme  numé- 
ro d'une  •<'rtu 
con«écutlvu 


141.  I.es   petiti's  envelopjies  wellées  et   ainsi  Le.  enveloppes 
""'"••inti'i'S  .sont  à  la  iharKe  du     'i-rétaire.  d'u8^1«"i'^r 

142.  I.<'s  <,Tan<les  env<'I()piK's  conti'nant  les  ré-  Le»rfpons.>8 
poiiMs  ,iu\  «jiK'stionN  ]>réiiam'«  i)ar  les  i>rofes-  «i*»  ft^ftwurs 

•viniu     1..,,..  i  'T^  ,  l'i<M»..>     sont  expédiées  à 

s<i'>s,  I.Mir  sont  expedK'^es  de  snite  ]Mmr  que  ces  S?u?«Sl'^S.r 
'l<nii.-i-s  les  <-orrifîent  et  puissent   les  renvoyer  '*«*"•   . 
au  liiireau  sans  délai. 

143.  I.<'s  ^ïraîhles  envelopiies  contenant  les  rv-  J-™répon«* 
l"'>'M-s  aux  «lumions  préparées  par  le  comité  de.s  SS?,^ 

-XiMiiinateurs  du  bun'au,  sont  mnises  de  suite  '^'^"^■ 
a  (•«  coinifé  pour  qu'il  corrige  ces  réiwnses. 
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Lp  nombre  (k 
poIntR  ("st  (iétcr 


144.  Le  iiimibrc  de  puints  conservés  sur  cli.i- 
mincpour  cha-  ,m,.  ré|i(iiis(',  cst   (U'icnuine  nmm»(liati''mpnt  par 

quf    rfpons»',   à      '  '  , 

mesure  quelle     1,.^^  t'XiUuiniitcurs  OU  k's  itrofi^sn-airs.     a  mesure 

est  corrigée 

(lu'ils  corrigint   chacnue  des      réponses  sur   la 
même  icatière. 


Ce  qu'il  faut  in- 
di(|U(T  sur  le 
dossier   des  ré- 
ponses. 


Par  qui  sont 
siuTK's  les  dos- 
siers. 


L'aspirant  peut 
subir  un  examen 
oral 


Un    membre 
quelconque  du 
Bureau  peut 
faire  subir  l'exa- 
men oral. 


145.  Sur  le  fias  (!('.■<  j^randos  enveli)[»iM's  conte- 
nant les  ré'iiiiises  t|ni  ont  été  eorrijïéi's.  on  indi- 
que: 

I.  La  matière  uni   fait  le  sujet  des  répimses. 

II.  Le  t:ital  ;ie:<  ]ioints  accordés  :;ux  ré]):»nses 
sur  cette  mati("'i-e- 

:{.  Le  total  des  iioints;  o»mservés  par  l'élève 
sur  cette  matière. 

4.  La  date  et  le  jour  (ju'on  a  procédé  à  cette 
correction. 

Kt  ce  dos.sier  est  sii^né  ]»ar  le  jjrofesseur  on  par 
trois  des  examinateurs  suivant  le  cas. 

146.  En  sus  de  l'examen  iVrit  <ni  au  lien  de 
cet  examen  le  Hnrean  de  Dinn-tion  pt  nt,  s'il  le 
.jn<ie  à  propos,  faire  .^ihir  aux  aspirants  il  l'étude 
on  à  la  iiratiipH'.  nn  examen  oral,  et  cet  examen 
oral  doit  être  uniforme  pour  tous  les  asjtirants. 

147.  Tu  nu^nibn'  (luelctmiiue  du  bureau  de  di- 
rection, poumu  (|nil  ne  s*»  trouve  pas  dans  le  cas 
de  l'article  111,  p<*;it  faire  subir  un  interr:><ïa- 
t<»ire  à  nn  élève  sur  un  sujet  <iuelconqne  de  l'exa 
inen,  s'il  cnnt  avoir  une  Ixmne  raison  pour  agir 
ainsi,  mais  le  bureau  de  direction  reste  juge  de 
l'opportninité  des  questions  et  de  la  valeur  des 
réponses. 
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148.  Ia'h  <»xaiiUTi.s  pour  radinission  à  In  nrati    'î"*''''  examens 

•  ■  ont    prfseance. 

(|ii<-  niit  jiré.siéanco  sur  U's  examens  pour  l'adinis- 
m  à  rr'tudc,  à  Vr  1j  -  u'v>  le  lîureau  n'en  or- 
iliiiiiii'  autrement  \Aniv  acft'-lôr  la  besogne,  et 
idiiiis  ce  cas  uni'  s  i.)  i,-  rraïut  i  m  du  lîurcau  est 
lin  ,cssair('  sans  a\;-  ,"*t;i1  i!*le. 


149.     I.es  aspirants  ix»ur  admission  à  l'étude  Lc9fif'V(.s  don- 
nent avis  un 
*>\\  il  la  iiratiiiue  donnent  au  sw-rétaire  avis  de  mois  avant  ivx- 

*  '  amen   <;t    trans- 

|l('in-  intention  de  s<>  présenter  jtour  subir  leur  ra/rÔ™'  'h'"!"- 

•Xiiiiuii  un  mois  avant  la  date  de  la  réunion    du 

iJinivau  de  Direction.     Ils  transmettent  avec  cet 

livis  l;i  s!iiinue  d'une  piastre  tel  qu'exi<ïé  par  la 

Va   ils  j)ayent  li's  bonoraires  imposés  pai 

];i  l:pi  avant  de  pouvoir  être  admis  à  subir  l'exa- 

iMii    (Art.  ôl."*»,  r)100,  5KJ5.  uKÎG,  et  5170  S.  K. 

I!MI!I|. 


Ils  payent,  aussi 
les  honoraire 
d'examen. 


150.  <'ha(|ue  awitirant  à   la   pratique  doit  ap-  Les  instruments 

'  '  '       que  doit  appor- 

llMiii'f  avei-  lui,     pour  les  examens     b's  instru-  f""  l'^fP'';^"'  ^ 

■  '  'la  pratique 

liiH  ai<  il'arjientafrtN  (jni  doivent  servir  à  SH)n  exa- 

liiii'ii. 


151. Les  candidats  pour  l'admission  à  la  prati-  ceguc  doivent 

.  produire  les  can- 

■i|iii'  doivent  priMluire.  avant  d  être  admis    si  su-  dwats  qui  se 

prfcentent  pour 

lliii'  l'examen  pour  la  pratique,     tous     les  doeu-  ''"pratique. 

tiniits  i-eiluis  i)ar  la  loi  et  les  rè};lements  du  bu- 
|ii';iii  de  diP(M-tion,  savoir  :  un  eertifioat  d'admis 

^ 'Il  à  l'étude  (►btenu  apràs  examen  devant  le  bti- 

lun-cMu  de  direction  de  la  e(>rporation  d<»s  arpen- 

liiiii-.s.!r,'.|,i,i,\fi^s  (^^  1;^  province  de  Quél)e<'   ;  ou, 

[lin  iliplônu'  d'arpenteur-stagialre,  ou  de  hacbe- 

If  en  arpentage  ;  ou,  un  diplôme  d'ingénieur- 

Il  ivi!  ou  de  hacbelier  èseoicn^c!»  appliquées  d'une 

éi  lie  iiolyteelmique  do  la  province  de  Québec,  ou 


Les   aspirants  & 
l'i'tude  doivent 
produire  un  ex- 
trait   de  bap- 
lêino. 
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<lii  r(ilir'}i('  .MilitJiiic  (!<'  Kiu<;sfoii  ;  ou,  uii  di 
jtlôiiw  <]v  lii  S(K-it^té  CiiiiiKlk'nm'  dos  Ingéniems- 
«Mvils  (ibtt'iiu  (11  vertu  de  la  M'ction  pn^inièi'e  du 
<iiai»itn'  \'I,  titre  X,  «les  Statuts  Kefou  ';is  de  la 
jfroviuee  <le  (2'H''«'<%  1  !'<>!•  ;  <>",  eneoiv,  uu  di- 
plôme obtenu  eu  vertu  de  l'artiéle  51()!>  des  St;i- 
ints  lîef(in<lu's  <le  lîM)!»  ; — uu  extrait  de  baptême 
lin  la  uieilleure  preuve  jiossisihle  de  l'ûge  dii  can- 
didat. <'u  l'absence  de  régistiv  ; — aussi  le  certi- 
ti<at  du  i»atron  et  dc^s  arjRMiteurs  avee  lesquels  ij 
a  travaillé  pm  r  le  teuijis  de  eléi'icature,  pour  la 
](rali(pie  sur  1<'  eliaiuj»,  et  ]tour  bonne  e<mduite. 

152.  Les  aspiraui.s  à  l'étude  doivent  prinluire 
uu  extrait  de  baptême  avant  de  jMMivoir  être  ad- 
mis à  l'examen. 


Honoraires 
d'examen. 


153.   Les  honoraires  (pie  doivent  payer  les  as- 
l>irants  à  l'étude  et  à  la  prati(pie  sont  indicpiés] 
au   .liapitre  XIX  des  présents  règlenu'uts. 
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Programme  de   l'examen   pour  Tadmis- 
sion  a  l'étud 

154.   I.i-    proffraniiiK    des  examens    ixnir   Tad-  Le  programme 

'  pour   admission 


■  pour   admission 

iiiissiuu  il  1  étudie  (-(Miiprend  les  matières  siuivan-  prend "i^" s^wi 


les 


prend  les  sujets 
ci-énumérés. 


I A  r'  ides  'A'tCt  et  5157  d'P's  Statuts  ivfoudus  11)01»  ) 

Nombre  de 


.Minières 


Twùnts  à  consH^rver. 


|)i('i 


<■<' 75  .sur  100 


|('iiiii])nsition. 
"■nidiiction    . 


60 

60 

iHistuire  du  Canada 50 

Iriistoire  de  France 


50 


IHisiiiire  d'Anjïletem' 50 

|lli>lnii«'  eti      [>rpcei>te*<  d<»   la 


littérature 50  "  " 

jCn'- i;:iji]diie 50  "  " 

|-\ntlniiéti<iue 60  ^'  " 

lM'.:vlir<> 50  *'  " 

.ii^nritlimes 50  "  " 

liéiMiiétrie 60  "  " 

rilunnométrie  «H-tilifjne. .    .    .  60  "  " 

155.  l'n  a.spirant,  pour  être  admis  à  létmle  Nombre  de 

Il    :,  1  ,  ,        ,  ,         points  nue  doit 

■iiMt  cnnserrer,  dan**  ses  repKmses  a  ohacnne  des  con«"r\-er laspi- 

l      .. .  .  ,  rant   pour  ad- 

tiiiiiicres,  qm  oc>m7H>sent  le  programme  indiqué  mission  »  i-étude 
l;iiis  1  article  précédent,  au  moins  le  minimuuî 
■lis  )i!iiiifs  alloués  pcmr  chacune  de  ces  maticres, 
iiiëiiie  tem|»8  il  doit  conserver  les  deux  tiers 
llii  total  des  points  alloués  sur  l'ensemble  des 
|n;iiières. 
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Programme  de  l'examen   pour  l'admis^l 
sion  à  la  pratique 

Le  programme        1 56-  Li»  iiruiirriiinino  (los  <'xuiueDs  pour  ladiuil 

pour   admission  i        "  » 

comp'î^nd*"ira     î^i""  ''   >!'    l'i">ti<Hi<'  iMmiprciul  k's  matières  sui] 

sujets  ci-enumê-    ,..,„x„-,    . 
rt^.  \  il  II  H  r»    . 

(Artick'  r)l(;3  Statuts  Kefonilus  1909) 


^l  a  tien 


Nombre  de 
poiuts  ù,  conserverl 


Aritlimétiiiue <»0  sur  100 


Al^r^'ltre 

(î»''inuètrie  élémentaire.    .    .    . 
Evaluatiou     des     Surfaces  et 


50 
(iO 


Volumes. 


<Î0 
50 
60 


Tripinouiétrie    analytique. 
Trifïonométrie   reetilijfne.     . 

Trifïonométrie  spliériciue.    .    .  50 

Astronomie 50 

Arpentafie  prati<|ue,  ))rohlèmes  (>0 

Instruauents  d'arpentajje    .     .  60 

Loi-Sl'rm-tVviiirlwiux,  Bornafres  60 


AriH'Utafie  sur  le  terrain. 
IMans  et  <l<'ssin 


.  60 

.  60 

Minéralofîk* 50 

.  50 

.  50 


njîie 


(îéol 


r.otani(|ue 


lMiy.«i<|ue 50 

...  50 

...  60 

...  50 


Chimie 

(réiunétrie  de.'J^'riptive .  .  .  . 
(îéométrifc  aualytwiue.  .  .  . 
(\ileul  difféivntiel 50 


157.  Sur  chacuiKMlos  matières  (lu  i)r()graimn(',  jj„°«^re  je^^^^ 
],r;s,.  isolément,  h'  candidat   doit   <-.ms*'rver  au  ^Jjf^f^.'o'-Jl^. 
iiunns  le  miniinuin  tirs  iXMntw  acc(»rdés  sur  cette  ï?què"" ' '^ '"^" 
matière,  mais  en  même  temps  il  doit  conserver 
au  niiiins  les  deux  tiers  du  total  des  iM>ints  accor- 
dés sur  l'ensemble  des  matiér<'s. 

(V.pendant,  si  un  aspirant  à  la  prati<iue,  i\\n 
:i  été  examiné  sur  l'ancien  i>ronranime,  conserve 
le  nombre  de  jxiints  exi-jés  sur  l'ensemble  des 
matières,  mais  ne  conserve  pas  le  minimum  des 
jM.ints  exigés  sur  deux  matières,  cet  as- 
pirant n'est  terni,  il  une  session  gubséiiuente 
<le  recommencer  »i;u  examen  qxw  sur  les  deux  ma- 
tières sur  IcMiuelles  il  a  manciué. 

Si,  étant  examiné  sur  le  ijrogranune  <'om](let 
eu  vigmMir  depuis  l'année  lî)12,  il  a  failli  sur 
deux  matières  de  l'ancien  in-ogramuie  et  sur  deux 
des  matières  additionnelles,  il  pourra  être  ad 
mis  à  la  pratiijue  si,  à  un  examen  subsé(iuent,  il 
ciinserve  les  deux-tiers  des  ]w)ints  acccrt-dé's  sur 
l'ensemble  des  matières  de  l'ancien  programme 
sur  ies(|uelles  il  a  failli  et  la  moitié  des  points 
accordés  sur  les  deux  matières  du  nouveau  pro- 
liraiume. 

Il  devra  en  mênu'  temps  conserver  le  minimum 
des  points  accordés  sur  <-haque  malièie  prise  sé- 
parément. 

S'il  na  failli  «pie  sur  une  matière,  il  devr.i 
conserver  au  moins  les  deux-tiers  des  points  ac- 
cordé*! sur  eette  matière. 

158.  \a^  candidats  il  la  pratique  qui,  dans  J^'^^^^J^^Î 
leurs  i-éixiuws  aux  examens,  feront  preuve  de  «escorrectemeot 
manque  de  c()nnais«am'e  suffi-sante  de  leur  lan- 
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jruc  iiijiicnit'llc.   icrdrniit   des   pi>iiits   [mmif  cette 
l'iinsc. 


Rapport  di'scx- 
unilnateurs  sur 
le    résultat     dos 
oxunii'ns. 


159.  (iiiiiml  l\'.\iiiii('ii  <'Mt  tcniiiné,  le  rés^iltiit 
(les  i-('"|Kiiist's  (les  cjiiKlitljits  ;ni\-  '|Ut*sti(tiis  jutsées 
sur  les  (liftï'n'iifrs  iiuitièrcs  du  in'ofîrainmo,  est 
cntn'  <liiiis  un  livre  siiécÎMl  di^tiné  ji  couservor 
ce  résultiit  l<'i|iii'l  est  sii^ué  \k\v  iiu  niivins  trois 
des  <'xaiiiiiiiittMiis.  Les  exauiitiatiMirs  font  leur 
l'apport  au  lîiireau  de  I>ire<tion  sur  les  points 
conservtVi  pai-  cliatiiie  candidat  ;  et  hw  candi 
S.dE  ^nt  *l"^''*'  'iiii  ont  coUM^rvé  le  noinhri'  de  points  re- 
mplis, sont  admis,  soit  à  rétiide,  soit  à  la  prati- 
(liie,  suivant  le  cas,  en  vertu  <l"une  motion  pr<tiM)- 
f-nV  à  (vt  etïet  par  l'un  (li\s  imiiibri's  et  adoptée 
par  le  lîmv'au  de  Direction.  Cette  UKttion  est 
eonsifjnée  dans  le  livre  des  minuti'S. 


ndmis  soit  &  \'6- 
tude  soit  &  la 
pratique. 


flce- 


&"V;d-'^f:  160-  Au»*itôt  (lu'un  <-andidat  a  i^ayé  tous  les 
honoraires  (|uil  (>.st  tenu  de  payer  ;  qu'il  a  ac- 
comi)li  tontes  les  disin^sitions  de  la  l()i  et  des  rè- 
jrlements  pour  lui  jM-rmettre  de  nratiiiner  la  pro- 
fession d'arpenteur  ;  t|u'il  e.-t  admis  membre  de 
la  ci.rporation  ;  il  iirête  «levant  le  président  on 
l'un  des  vict'-président.x  ou  le  Uureau  de  Direc 
tion,  l<«s  s<»nii'nts  d'alléjreance  et  d'office  en  11- 
i^nu  les  formules  de  s(M'ment  indiquées  dans  la 
lo.i. 


Forme  du  certl 
flcat  d'adralx- 
sion  &  l'étude 
et  du  diplOme 
pour  la  prati- 
que. 


161.  (inand  un  candidat  a  été  a(bnis  jMir  le 
IJureau  de  HirectiiHi  soit  à  l'étuile  mit  il  la  pra- 
ti<|ne  de  la  jtrofession,  le  secrétaire  lui  donne  un 
i^ertificat  d'admission  à  létude,  ou  un  diplôme 
pour  l'admission  à  la  pratique,  .suivant  le  ca-x.  en 
la  forme  ind!<iuée  dans  les  cédules  (r.  et  K. 
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l.«-  ti-rtifiiiit  (riMhiiissioii  à  l'étude  et  le  di- 
]»lûmr  (rii<liiiissu»n  ]Mmir  lii  i>Tati(HH'  sont  si<;iiés 
|i;ir  le  iifésHlciit  <'t  i»;ir  U*  s(MTétitiiv  et  j»(>rtent  If 
sn-iiii  dv  l:i  corporiitioti. 

162.    ChiKIlK'  JlSI)iriint   UllilIKl   il   est   ildinis  il   la    En  rFC^vj-n»  son 

diplâme    i'élêve 

l>rati<|ue  de  la  iintfi-sision  et  en  r^^-evant  «m  di-  d'?*î'acS'"d^r'' 

|ilôiiie,   revoit    aus«i   du   Hecivtaiix»-trw*(>rie!'   une  ""'""rf^'omèkts 

r.|iie  de  l'acte  ineoi'pofant  les  ar]M'ntenrs  de  la 

l'ioviuce  de  <2uélM'('   et   une   ('o]»ie  des  amende- 

iMcnts  à  cet  aet<'.  ansisi  une  ciipie  des  rè};lenients 

y  ciiMi|tris  le  tai'if  et  un  «-eftificat  lui  donnant  lo« 

droits  et  privilè^ex  dii-nt  jouissK^it  t(»us  les  niein- 

lires  (|ui  ont  leurs  noms  inscrits  sur  le  talWeau  de 

ianné(^  ali^rs  courante. 


du  tarif. 


CHAPITRE  XIV 


Traitement  des  membres  et  des  officiers 
du  bureau  de  direction 


163.  Le  prési^lent,  et  les  vi4'e-inési4leuts  ne  n--  Le  pr^wentet 

'  les   Vloe-Presl- 

t.i  ivcint  am-uin  traitement     régulier     cuwlerù  de  Jeatsn'ont  pas 

"  de  traitement. 

leur  indemnité  comme  memhrt^  du  IJureau  de 
direction  ;  à  moins  (jue  le  Hun^au  de  Directitm, 
par  une  résolution  h  cet  effet,  ne  leur  vote  une 
indemnité  »i>éciale  itour  ra(x*oii,plissnMnent  de 
ili'voirs  spéciaux,  et  cela  (|uand  l'état  des  finan- 
cr.-;  Justifie  ce  vote. 

164.  I>e  traiteiinent  des    ra^nbres  du  Kureati  Tnutement  des 
d..'  Direction  ewt  de  pa«  nmim  He  deux  piastres  bSS^S™  **" 
Iiar  séance,  soit  qu'ils  assistent  à  nm  session  ré- 


'rraitomrnl   des 
examinateurs 


fîiiliùn'  inuiiicll»',  si)it  (in'ils  iis>ist«'nt  à  uik'  svs- 
.wion  s|ii'(iiilt'. 

165.  Ix'  triiitmwiit  (U'M  t'xainiiiiiti'iirs  est  de 
l>iis  moins  (1<*  six  pliistrcs  ]h\r  jour,  pour  h»  tcniiis 
soilcincnt  ^lai'ils  siuit  cinitlovés  actuel k'UH'Ut  aux 
cxanu'us. 


Traitement  des       166    I.i'  traili'UUMit  «Ics  cxauiinattMirs  (lui  sout 

examinateurs  • 

hOT^"'"""  '''^'  ili'iisis  eu  (Icliors  du  ISurcau  dt'  Direction,  est  dé- 
t«'Miiiiié  ]iar  une  résidutioii  du  'nnvau  à  clia(iue 
scMsion. 


Dfpi'n.ses  de 
voyage  alioufes 
aux  menil)ros 
demeurant  & 
certaine  dis- 
tance. 


Oliligation  pour 
les    memlires 
d'assister  aux 
sfances  du    Bu- 
reau. 


Cas  où  un  mem- 
bre perd  son  In- 
demnité session- 
neile. 


167.  I.cs  uieuihri's  du  Tîureau  de  Direction 
diiiieiiraMt  à  distance  du  lieu  où  se  réunit  le  l'.u- 
reau  ont  dniit  à  leurs  dt'jiens^'s  de  voya<^e  pour 
aller  et  retour  uni>  fois  pendant  une  session  s  »it 
réfiul'èn',  soit  spéciale.  A  moins  (jue  le  bureau 
de  direction  n'eu  décide  autrement. 

Ces  dé'penses  de  voyafie  ne  compivnnent  (pie 
les  ^lél^;»ur^és  actuels  pinir  tra'U.s|M»rt  suivant  le 
tarif  des  voies  ferrées  ou  des  bateaux  à  vapeur. 

Les  frais  d'in'jtellerie  sont  réjïlés  par  une  ré.so- 
lutiou  du  bureau,  et  ne  devront  pas  exceller  .'j'S.OO 
par  jour. 

168.  I-es  meml)res  du  IVureau  de  Direction 
doivent  assister  à  toutes  les  séaiwes  d'une  ses- 
sion, à  moins  ([u'un  permis  d'ab-seuce  ne  leur  soit 
afcopdé  par  le  lîureau  de  Dir^^-tion. 

169.  T'n  membre  qui  s'est  abs^mté  ajins  un 
permis  d'absence  durant  ime  .'^'éance  du  IJuPeau 
de  Directitm  ])erù  la  moitié  de  s.m  indemnité 
]>our  ce  jî!nr-!;\  s'il  y  a  d'eux  s+^an^'es,  t'-t  ttsute  st'.w. 
indemnité,  s'il  n'y  en  a  (lu'une. 


—43— 


170.  l'n  nuMiibiv  <|ui  ii  ainsi  iktiIu  la  moitié 
un  ])lus  (le  sitn  in<U'iiinité  s^'wiioniu'lk*  n'a  pas 
<iruit  à  M'.s  frais  et  déboursés  de  voya;;i'. 


Cas  "û  Io«  df- 
boursfti    (le 
voyaKP  ne  sont 
pas  payt's. 


171-  l'n  uienihiv  <iui,  pour  des  rai^ous  majeu- 
res, .se  trouve  ou  s"e.>*t  trouvé  dans  la  nécessité  de 
s"al>s<'nter  d'une  on  plusieurs  séanees  du  IJureau 
de  I)ir("ction,  peut  se  faire  ivlever  des  ciHi.sé- 
/juences  de  son  al>s<'n<-e  en  donnant  des  rai.*Jons 
ajjrééH's  j)ar  le  bureau.  Toutefois  il  ne  jieut 
dans  aucun  cas  ré<danier  l'indemnité  jvour  les 
.séances  aux(|Uelles  il  n'a  pas  assisté. 


Un    membre 
p«'Ut  se  faire  re- 
lever en  partie 
des   cons6<iuen- 
ces  de  son  al>- 
sence. 


172.  Ia'  défaut  de  répondre  ù  un  api)el  (pli 
jMMit  être  fait  en  tout  temiKs,  sur  la  denianib'  de 
<lenx  membres,  est  con-idéré  comme  une  alKs*Mwe 
de  toute  la  séance,  à  moins  cpie  celui  (pii  est  en 
<léfaut  ne  se  justifie  à  la  satisfa.ction  du  IJiireau 
de  Direetion. 


Ce  qui  peut  con  ■ 
Mtituer  une  ab- 
sence de  toute 
une  séance. 


173.  Avant  (pie  le  s^'crétaire-trésorier  ne  paye 
t  imb'uinité,  ou  les  frais  de  voyage  aux  membres 
du  lînreau  de  I)irtHti(»n,  il  doit  i)ré])arer  un  ta- 
bleau des  I  sii>n(M>s  de  cliaque  membre  i)en<lant 
les  .séanceis  de  la  session,  indi(|uant  sur  ce  ta- 
bleau le  montant  de  l'indemnité  îl  être  paj-ée  ù 
chaeun  des  membres  ain.si  <iue  le  montant  ré- 
elanié  par  chaeun  p(Uir  frais^  de  voyage.  Et  ce 
tabb'au  est  soumis  an  Hureau  de  Dinn-tion,  «lui 
rai)prouve  oit  Famemle,  s'il  e.st  néce.«'Sjiire,  et  cpii 
autori."*!'  le  seerétain^-trésorier  à  payer  aux  mem- 
bres la  sKrtume  allouée  à  chacun  d'eux. 


Ije  Swrétaire 
prépare  un  ta- 
bleau des  pré- 
sences. 


Il  indique  l'In- 
demnité   et  les 
déboiu-sés  de 
voyage. 


Ce  tableau  doit 
être  approuvé 
et  le   secrétaire 
autorisé  &  payer 
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Traltomont  du 
soriiT. 


Traitomcnt  du 
syndic. 


174.  I.I'  li'iiilcnii'iit  (lu  sccrétiiin'-tivsoricr  <'st 
Hx(''  piii'  le  IJiHH-iiii  <!('  IHn-ciiiui  lors  de  IV'h'ttiou 
(If  cet  (ifticicr  et  est  iiri>|nirtiunn<'*  aux  (Icvoii-s, 
(|u'il  iiiH'ii  à  remplir  i-fiidaiit  son  tenue  (rnftice. 
S'il  iicce|»l<>  ce  tmifeiueul  tuus  les  himoriiin^  (|u'il 
IMTeiiit  eu  vertu  du  tarif  ou  de  la  loi  sont  versés 
<lans  la  <'aisse  de  la  (•i»ri>oratiiui. 

175.  I-e  .svudic,  li>r.<.(|u'il  s'ahsent<'  ]>our  les  af 
faii'es  de  la  ( 'or|)iiratioii,  n^-oit,  outre  ses  frais 
de  vovajie,  les  lioiioraii-es  tixt'*s  par  le  tarif.  f-e 
bureau  recouvre  ces  IhHioraires  de  la  partie  con- 
tre la<|uelle  les  frais  sont  taxés.  I.e  Syndic  re 
voit  son  indemnité  comme  membre  du  IJureau  de 
DiriH-tion  (piand  il  assist<'  comme  tel. 

176-  Quand  des  traitenn'nts  sont  alloués  aux 
officiers  de  la  ('or]H»ration  ils  c(MiA'rent  tou-s  les 
caSe^e''ia'corî  ^''i'^' ••"<'**  remlus  j»ar  ces  officiers  dans  leurs  oliar- 
<fes  re.s]KHtives.  [.es  honoraires  que  la  loi  leur 
attribue  tombent  en  conséinumce  dans  la  caisse 
de  la  ('.i>r]>oration.  Il  en  e.sit  de  même  jxtur  totis 
b's  autres  honoraires  (pTils  jK'rçoivent  en  vertu 
<hi  tarif. 


Les  oBlpIers  nul 
ri>çoivent   n 
traitements 
sent  tou»  ;»' 


poratlou. 


CHAPITRE  XV 


Contribution  au  fonds  de  la  corporation 
des  arpenteurs 

Contribution  177.  Tout  membre  de  la  Corixuratitm  des  Ar- 

annuelle  ft  être  ^  i    •  ^  .,        . 

pa><k-pariee       jM'uteups  uoit   paver  une  contrilMition  annuelle 

membres  de  la 

corimration.        de  fiii(|  piastres,     et     l'anutH»  fiscale  pour  cette 
contribution  s'étend  du   trente  et  un  déee'mbro 
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4l'un('  iiniuV  iiu  prcinitT  janvier  <!<'  riiiinét'  siii- 

V.UlK'. 

178.  Fil  en  II  tribut»  Il  iniiucllf*  (h>it  être  versé»' 
ciitn'  Ici^  iiuiiiis  (lu  s«««rétJiir<'-tréN;in<'r  !<■  ou 
iiviint   le  premier  juillet     de  eliii(|ue  iiniun'. 

179.  Ajirès  l(>  ju-eiuier  jiiilN't  <hii(|ue  iiiiiH*»',  le 
s<'«rétiiii'<'-trm>rier  reiiu't  sut  à  l'iiViK-iit  île  la 
«'(►rpuratioii  <l<^s  Ar|M'iiteurN,  à  (iiH'lHM-,  mnt  à  uu 
autre  aviirat,  dans  les  districts  éiitifïiiés  de  (iué- 
Im"*',  une  liste  de  tons  k's  imiiiihiN's  (|ui  ifiuit  lias 
payé  leur  ((Urtrilnitiuii,  el  eet  avocat  prend  les 
iiH'sim's  léj^ales  néeessain'S  pour  pen-evoir  cette 
contribution  ainsi  (|ue  les  frais  et  arrérages  s'il  y 
«u  a. 


La  rontrihutinn 
doit  être  pnyfe 
If  premUT  df 
Juillet 


Apre»  II-  pre- 
mier juillet 
l'avorat  de  lu 
corjM'ratlon  e»t 
charné  de   faire 
payer  la  contri- 
bution. 


CHAPITRE  XVI 


Tableau  des  arpenteurs-géomètres 

180.  \a'  s«M"ivtaire-trés!irier     jirépare     et  fait   Le  secrétaire 

...  prépare  un  ta- 

uiiiiriiiier  iiour  le  ptviiiiei   lanvier  «le  cnaque  au-  bi eau  des  mem 

■  '  ^  ■  '  br<w  c|ui  se  sont 

iiw'  un  tabli'au  «untenant  les  noms  d<'  tous  les  |:^g,jP^^n*^ ^^ 
membres  d^»  la  Corixiration,  ipii  s-e  sont  «-onf.tr-  ^^j p.rem'e'" J»"- 
iiiés  aux  refïlements  et  ont  paj'é  leur  contribu- 
tion et  les  arréra}ï<'s,  s'il  y  <mi  a. 

181.  rm>  co^pie  de  4V  tableau  est  adw-ssée  par  a  qui  iidoit 

£\drcs8(^r  codIc 

le  KecrétiifiiH'-trésiorier  j\   rHonorable   Connais-    de  ce  tableau 
sa  ire  et  à  rAsisistant-CunumiNsaire  d"s  ferreîii  d«? 
la  Couronne   ;  à  THonopabît'  Hecrétaire  Provin- 
cial   ;  aux  chefs  des  dépaiteinents  des  Arjienta- 
fîes-,  <ln  Cadastre,  de  l'AfiçricuMure,  de«  Travaux 
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Qiit'U  sont   (M'ux 
<t(il  iit>  iH'iivcnt 
avoir    linir» 
noms  InsfrCs  sur 
II-  lulilcaii. 


IMilditH,  ft  riuMiiiiK  (11-  fer  ;  iiii  l'riwiii'ciii-  (Ji-iu'-- 
nil,  inix  Kcfiistnilfiirs,  niix  Slu'Tifs  et  inix  Pritto- 
iiiitiiin's  de  lii  l'iMviiiii'  ;  aussi  à  tuiis  les  iiiciii- 
ln'i's  (If  la  ('iir|vi)ratiiiii  iWs  Ar|K>iiti"'rs-(î»''inii»'- 
1  n-s. 

182.  Aucun  ariicutcur  ne  peut  avoir  si»n  nom 
insi  rit  sur  le  laMcau  annuel  des  nicuiltres  de  la 
<\)ri»i»ratimi,  si  Im-s  dt-  la  puMlcatiDn  <li'  ('<>  ta- 
Itlt'au  il  n'a  pas  payé  sa  cuntrihution  de  l'anniv' 
«'I  les  anrrajft's  (pril  peu!  devoir  jtimr  d«'s  ciii- 
triltutiiins  antérieures  ;  nu  s'il  est  autrement  en- 
detté env«'rs  la  riirpiiratinii  ;  ou  encon»  s'il  est 
S.IMIS  le  coui»  d'une  snsiH'Usion  ou  d'un  euijM*clie 
UHMit  (|uel(iin(|ue  en  vertu  d'un  ordre  du  lîurean 
de  Direction 


Un  uriwnteur  183.  Aui'uu  ariienteur-jîéttnu't rc  de  la  Frovin- 

n'a  pus  II-  droit  '  "^ 

proSon'Jliin  '''  *'*'  QuélH'c  u'a  le  droit  di'  pratiiiuer  sa  profes 
SuMiMahiiSu'  ï^'i"».  >*i  «'">  ""lu  n'est  ]»as  inscrit  sur  le  tableau 
un  oTtîflcat^^du  iJuitlié'  cliaiiuc  auuti',  ou  si,  u'a.vant  pas  .>«)n  nom 

secret  Eiiro 

.snr  ce  tableau,  il  ne  j)eut  jmKluiPt^  un  certiftcai 
du  s«'rétair(»-t«'*si>rier  constatant  (|u'il  s'e.st  oon- 
fonué  aux  rèjîlements  de  la  Corfvoraticm  et  a 
|»a.vé  sji  contribution  annuelle  et  k's  ari'érajtes  ou 
autres  siunni'es  dues,  d(>puis  bi  publicati(tn  du  ta 
blwiu.    (Article  'AlX  Statuts  refondus  1!>(M)>. 


Un   mombri' 
dont    le    nom 
n'i"st  pas  «ur   le 
tableau  peut  en- 
core exercer 
tous  ses  droits 
et   pouvoir»    en 
se  procurant  un 
certificat   &  cer- 
taines   condi- 
tions  et   en 
payant  une  pias- 
Irtî  pouf  ee   eer- 
tlflcat. 


184.  M:ii.H.  si  après  la  publicati(vn  du  tableau 
annmd,  un  membre  d<'  la  Corporation,  dimi  le 
nom  ne  se  trouve  pas  .sur  le  tabh'au  pay^  sa  con- 
tributi(m  et  K>s  arréraires,  ou  autres  ««onuneH  qu'il 
it  d'evoir  ii  la  (^^rpl^ration,  (m  est  réinté^r^ 
(tans  .«^es  droits  comme  membre  de  la  Corporation 
s'il  en  a  été  exi-lu,  il    innit,    en  payant  la  somme 


.lime  |tiiistr»'  !i\i  fi>n(l>  <li>  In  dit"'  coritiii'ntiim.  iv 
(i'\  lir  (lu  .scrictiiln' tréHid-icr  un  ccrtiHciit  cons- 
i;il;iiit  ipi'il  sfst  cinifiinut*  aux  rt'^;lfm<'nts  de  la 
ruf|inr:\fiun  dt-s  AriwiiUMirs  (cnhilt*  IM.  Kt  l.i 
lii-  (lurliiMi  «11-  tel  ct-rtificiit  lui  d miic  dans  l'i'Xt'i'- 
•  in- de  sa  iiiofi'ssidu  les  uiênicH  diviits  i-i  pauvoir; 
i|M  •  si  Nin  u  ini  l'tail  inscrit  sur  le  tahleau  di- 
I  niint'c  alm-s  couranti'. 


CHAPITRE   XVII 

Devoirs   et   attributions  des  officiers   de 
'^n  corporation 


,  1 , ,     Devoir!  des  olH- 
Ull    cipri  (lu    bureau 


185.   l.('>^  i>riu(ipaux     devoirs  des  (, 

,.  II.-        .•  ^  Al     '  1'      A       •  .d»  direction. 

l.iirt'au  di'  Dirctfon  sont  nxfw  par  1  acte  d  iiH'ur- 
iiiiratiuu  et  par  (vrtaim'S  tiaus«'s  des  chapitres 
I  iHt'dcnts  des  présents  rèftlemeuts. 


Devoirs  du  secrétaire 


186.  Outre  sK's  devoiiis  imli^iués  <lans  le  cliapi- 
i  ie  six  <les  Statuts  refcunlus  1909,  le  secrétaire 
liiit  eneure  acciuiiiplir  les  devuirs,  qui  lui  «ont 
presi  rits  dans  !es  diveis  articlies  (|ui  prémlent  et 
iLins  les  suivants. 

187.  I-e  «*<M'iiétaire-trés()rier  donne  avis,  par 
carte  piwtale  aux  niend)resi  de  la  r<>ri>f>rati(>n  du 
i  iir,  de  riieure  et  de  Tendroit,  oii  doivent  «^  te 
iiir  les  a.sstMtïhlées  frénérale.><.  Il  donne  aussi  avis 
1  ar  carte  i>ostale  aux  m^ubres  du  lUireau  de  Di- 
rcctiiin  <lu  jour,  die  l'heure  et  de  l'endroit  où  dii- 


Devoirs  f(6n6- 
raiw    du    secré- 
taire prescrits 
par  des  clauses 
précédentes. 


Le  Secrétaire 
donne  avis  par 
écrit,  des  assem- 
blées K''nérales 
et  de»  réunions 
du  Bureau. 
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Comment  le  se- 
crétaire doit  ré- 
pondre dans  cer- 
tains cas. 


I^  »>crétain^ 
tient  un  livre 
(le  minutes  des 
assembiA's  do 
la  coruoration. 


Il  tient  un  livre 
de  minutes  des 
réunions  du 
Bureau. 


Ce  qu'il  entre 
dans  les  minu- 
tes. II   conserve 
les  orlKinaux. 


Il  tient   un  livre 
pour    l'enregis- 
trement  des  dl- 
plônu'S.et  donne 
un    certificat 
pour  cet   enre- 
Ktsl  renient. 


vtMit  M'  tenir  Ifs  rémiions  <lu  Itiiri'au  de  Direc- 
tion- Il  Nt>  rtmfoniie  jHMir  (•<'«  iivis  iiux  artielex 
1»,  11,  ÔL',  r)3,  54. 

188.  H!  l'mi  demande  au  secrétaire-trésorier, 
<les  rensei^rneiiients,  (pii  ont  rapport  à  i-ertains 
articlt^  <|4'  la  l(»i,  ou  de.s  rèj;lenients,  il  suffit, 
pour  ré])ondre  à  telles  demandes,  <nie  le  secrétaire 
a<lress*'  à  celui,  <iui  désiiie  c<'k  reuseif^neiiients» 
nue  cojiie  <1<'  la  l<»i,  ou  des'  règlements,  en  indi- 
«juaut  l'article,  «|ui  a  rapport  aux  renseigne- 
ments demandés. 

189.  I.<*  scciétaii-e  tient  un  liviv  de  minute.* 
dans  le<|ucl  il  entre  les  délil)éra lions  de.s  asisem- 
Idées  générales  et   s'j>éciale«  de  la  Corpo^ration- 

190.  11  fit'iil  un  autre  livre  <le  minutes,  dan.s 
liNpid  il  eiitiN'  les  déliWrations  d«>s  réunions  du 
lînreau  de  Direction. 

191.  Dans  le  livre  des  minutes  des  a'S.«emblée.< 
générales  cm  tics  as!S4Mnl)lées  du  bureau  de  direc- 
tion, il  entre  c.\act<'n\ent  et  fidèlement  tout  ce 
(|ui  se  fait  à  telle  aswmblée,  ayant  soin  de  con- 
Kcrvcr  le>  originaux  des  motitms  ou  des  résolu- 
tions, jiendant  au  moins  les  deux  années  qui  sui- 
vent. 

192.  Il  tient  lin  livre  <le  registre  dan«  Inpiel  il 
vn\n('  la  licence  ou  diplôme  acH'ihrdé  îl  chaeuu 
diw  élève^s  admis  à  lii  prati<iue.  Et  il  donne  à 
«H't  élève,  sur  le  diplôme  même,  uu  certificat  al- 
te>tant  <|Ue  tv  (lii»Iôme  a  été  dûment  enregistré, 
indiquant  dans  ce  certificat  la  lettre  du  vtdume, 
le  nombre  de  la  liage,  le  jour  et  la  date  de  l'en- 
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l'cfiistn'iiiciit,  H  il  si^U'  le  H'i*tilii-iU.  (Art.  r»l(î(» 
S.  K.  IIMM»). 

193.  Il  t    nt  un  livr»'  «Iv  biwt'ts,  »|ui  doif  ciii-  ii  tient  un  iivrr 

des  brevets,  ce 

tenir  dans  juitant  de  <'t)l(mn<*s  .><éi)jirét's  Ws  noms  fiufi  doit  con- 

*  tenir. 

dc^s  élrvi'K,  la  <lat«'  <1('  leur  admission  à  l'étude, 
la  date  de  leurs  biwet.s  et  des  transports  de  l»re 
vêts,  s'il  y  a  lieu,  Ii»s  nouis  des  jnttrons  et  leur 
résidence,  aus,si  la  date  de  l'admistiion  à  la  pra- 
tique. (('é<lule  F). 

194-   Il  tient  un  livre  de  lettres  dans  N'iiuel  il   n  tient  un  livn- 

de  lettn-s. 

pr<>u<l  une  ripic  de  toutes  Ie*<  lettres  ou  d  icu- 
nient.s  (|u'il  a  e.\]>édiés  oftieielleuient,  ;!tin  dt> 
pouvoir  y  référer. 

195.   I.e  S4>crétaire  est  resjionsiMe  de  la  jj;arde  Le  s<Tr«aire 

,       ,  ,  .  ,  .  ,  responsable   de» 

(le  t:)us  .('S  papiers,  archives,  et  anieuhh'nient  de  archives  et  de 

'  I  ameublement. 

la  cor]  Mirât  ion,  s*'  conformant  jKmr  cela  aux  or 
<Ires  <|u'il  reçoit  du  président,  ou  du  ISnreau  de 
Direction. 


Devoirs  du   secrétaire    comme   trésorier 

196.  Outre  ses  devoirs  indiqués  diins  le  eha-  Devoirs pcnc- 
IHtre  six  du  Titre  X  th^  statuts  refondus.  lîK)!».  rier prescrits 

-,  '    par  des  cic  uses 

le  s<'fivtaire-trésorier  doit  enmre  accoiuplir  les  p'**i™'<'8 
devoii-s  »nii   lui  sont   prescrits  dans  ]es  artich-w 
ipii  pré«'«\leiit  ou  (jui  Huivent  ces  réglement-s. 

197.  Le  swTtHain^-trésif.rior  tient  un  livre  de  Le.rf*orier 
caiss<'  dans  lequel  il  entro  tout«>s  !<**  reoetti-s  et  deSL».""* 
U^  dép<*nses,  dont  la  balance  doit  eori"<^iw)ndrp 

avec     lii  balance  dnns    swm  livret  de  dépiV    ù  la 
<'aiss«'  d'Kparpie. 
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Pièces  justifica- 
tives. 


Montant    des 
(Impenses  limita 
&  vinm    dollars. 
l't  doit  ètru   au- 
torisé 


Il  dépose  les  re- 
«'tt<'S  dans  une 
caisse  d'épar. 
Kne.  Mo<1p  suivi 
imur  retirer 
l'artçent. 


Manlfre    do  te 
nlr  les  compt<"s. 


Circulaire  aux 
meml)Pes   de    la 
corporiition     au 
sujet  de    la  eon- 
trllnitlon. 


Etat  de  compte 
p:énfirdl  pour  le 
Bureau  de  direc- 
tion i.  la  session 
d'avril. 


198.  Il  tient  t'ii  Iiii-M>,  piir  ordre  <li'  dates,  les 
pièces  justificative.^  (lu'ii  diMt  jiroduire  liour  tous 
les  déboursés  iiu'il  l'st  autorisé  à  faire. 

199.  Il  tie  fait  aucune  di^K-use  ou  déh  uirsé 
aiMlelà  de  vinjit  jùastres  dans  le  cours  d'une  an- 
née, sans  y  é-tre  autorisé  par  le  lîureau  de  Direc 
tion.  Kt  les  dé'jienses  ou  déboursés  à  concur- 
rence de  vinji't  piastres  doivent  être  autivrisés  jiar 
le  président  ou  l'un  des  vive-prévsi<lents. 

200.  11  tiéjjo.-e  les  recHtes  à  la  Cass,'  d'Kpar- 
•ïiie  (riinc  baïKiue  choisie  jiar  le  lîinireau  de  Di- 
rection, au  11  Mil  de  la  (V>rporatiim  des  arpen- 
teiii-s-fiéiuiètres  de  la  rroviute  de  (^uélK^c.  Kt 
il  fait  tous  les  ]>aieinents  nuil  est  autorisé  il 
faire  par  le  iiioycu  de  clièi|Ues  sij;nés  jiar  le  pré- 
sident ou  l'un  des  vice  présidents  <'t  contre-si- 
«;nés  ]iar  le  secrétaire-trésorier- 

201.  Il  tii'Ut  .M's  coin]ites  ré}ïulièreuient  et 
<-onforiiié'ni<Mit  aux  in.structions  nuil  iH\'oit  de 
ItMiiiis.à  autre  du  lîiiivau  lU'  Direction. 

202.  Il  adn-s.s'  au  mois  de  janvier  de  chaipie 
aiiiice.  à  cliaciiii  des  nieiubres  de  la  Corporation 
une  cinoilaire  iuii»riinée  le  (iriant  de  stdder  sa 
ciuitributi(Mi  annuelle  et  le  montant  des  arréra- 
•ics.  s'il  en  iloil. 

203.  Il  jU'épare  pour  la  première  séance  de  l.i 
seM.si((n  du  IJiireau  de  Diivctitm,  au  mois  d'avril 
de  cliaiiue  anniV,  un  état  jïéivéral  d«*  rwettes  et 
dH's  déjK'u.-e.*  iiour  les  douze  mois  écoulés  au 
i,.|»nte-et-im  inar«.  Et  aussi  une  liste  de  toutes 
les  sommes  dues  à  la  corpi>ration  ]mnT  arrérage.*» 
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<li'  ciMitributiiMi,  iiviH'  les  noms  et  l'adiv^si'  flt's 
i;!iinliitiiiix»s. 

Devoirs  des  auditeurs 


204.   I-t's     iHKlitcurs     vérifient     les    li\Tes    de  ï^=»"<Î"î"'^ 

vennent  les  re- 


.,)iiil>tes  en  citustiitiiut  l'exiietitiKh'  des  mimtiUits  ^sM^g^iê^s"" 
lies  déi;euses  et   des   reret+es.      Ils   vérifient    les  lffjï^''d?'î,YnqJc 

,  , ,  ,  ,  ,  ,       etc..  et  en  font 

iMiirws  de.s  i\'cettes  iivec  les  re<;ns  ftonnes  \niv  le  rapport. 

s(  (  rt''tjiire'trés(>rier,   et   Ii>s  entrées  des  dé{>euses 

■A\rr  les  ])iè(M>s  jnstificiitives'  et  eonstiitent  si  les 

ili  1>  lui-sés   s:Hiit  en   cimfonnité  iinx    rè<i:lemie;nts 

iiii  ;nix  résDlutiftns  du  Hureau  de  Direction.  Kn- 

tin  ils  déterniimint,  iijjrt^s  ces  vérifieatiun.s,  si  la 

liiiliince  de"  riHH'itte."*  et  des  déitenses,  e(trr<\'^Ntnd 

il  l:i  balan.e  indiquée     dans  le  livre  de  banqu^. 

Ils  entrent  un  eertifirat,  si<j;ivé  par  eux,  dans  le 

livre  du  secrétaire-trésorier,  et  font  un  rapport 

jni  ('«•rit  au  lîuivau  de  Direction. 

Devoirs  du  syndic 

205-  Le  syndic  re^-oit  toute  plainte  faite  con-  Le  syndic  reçoit 
Il  ■  lin  niend)re  de  la  ('ori>oration  et  cfmstatetiuc  «ms't'il"è'"ia'"\ia"- 
iiiie  plainte  se  nUtiielie  à  l'honneur,  ji  h\  dipiité, 
;Mi\  intér«*ts  et  aux  devtcirs  des  ineiubres  de  la 
I iiii('i's.>iion,  tel  ([ue  mentionné  Ji  l'article  ôl4S  du 
'  ii.i]».  i'i  du  Titre  X  d<'s  statuts  refondus  1909  de 
l;i  i'rounce  de  Québec. 

206.  La   i)lainte  ditit   indi(iuer  sounnai renient  ce  mie  contient 
1  •  iiiiips,  le  lieu  et  !<»«  cin^mst^inces  de  l'offen-se      p*'""* 
'■'  sa     nature.     Elle  doit  aussi  être  faite    dans 
1  -  diiuze  UMiiis-     qui  suivent  l'acte     dont  on  se 
l'inint. 


Le   Syndic    fait 
«Hinvofiupr  une 
aswmbift'  «lu 
hupau  si  n&'i's- 
salre. 


207.  Aussitôt  après  la  réceptum  d'um'  i»laintc 
cniitiT  un  uMMuln-c  de  la  Corporation,  vsi  le  syn- 
dic en  jujçe  la  matière  d'une  gravité  pressante  t-t 
sérieuM',  il  prie  le  seerétiiire  de  i-onvoquer  aus- 
sitôt une  assenibltH'  s'ijéciale  du  bureau  de  direc 
tiiin.  :Mais  dans  le  cas  contraiiv  il  réfère  cette 
jdainte  à  la  iirocliaine  assemblée  régulière  du  bu- 
reau de  direction. 

Montant  a  êiri>       208.  (^uaiid  le  bureau  a  ordonné  la  mise  en  ae 

ilOposé    par  Ir  ,  .  ,      ^      i  i-         i  -i. 

i)iaiKnant  entre  ,.,isatiiin  d'uu   meuibiv  iTH-uliM*,  le  syudic  détel- 
les maiPH    <lu  . 

Tr.->,irier  j„jjj,.  j,.  „„»ntant  de  la  .somme  nécessaire  pour 

garantir  les  frais,  et  il  exige  le  dépôt  de  la  partie 
poursuivante  ou  plaignante.  Cie  dépôt  est  f;<it 
entre  les  mains  du  Secrétaire-Trésorier. 

Lesyndi.'  r.v         209.  Sur  rcfeptiou  de  l'ordre  du  bureau  de  di- 

diKC  l'a<'t«'  d'ai'- 

•  usation.  n-ction  de  mettre  en  accusation  un  meml)re  de  la 

('or[K>ratiou,  le  syndic  rédige  l'acte  d'accusation 
et  le  transmet  au  secrétaire  (pii  le  fait  servir  dit- 
jvrès  les  iirocwlures  judit-iaires. 


Pratltiuc   illt'- 
calc.    Syndic 


df'hoursO.- 


210.  Kt'gk'iurnt    concernant    la    prati<iue  illé- 

autorisê  à  pour-    ,r.|l(»  (lii  r-iriMMltilire- 
sulvn>  et  faire        f-'"'    ""     '  ■"  |»*  "1<IM 

'•  Le  .«vndj'  pourra,  après  avoir  c:>n.>ulté  l'avi- 
i'^Mir  l(''ga!  de  la  c.prp:iration,  intenter  sous  le  pins 
c  lurt  délai  iiossble  une  iM>ursuite  contre  toute 
licrsMiinc.  siciét;''  on  corporation  pratiquant  Mli''- 
gaiement  rariientagt'  dans  la  province  de  Que 
Ik'c. 

"  I^  syndic  est  par  le  jirésent  règlement,  auto- 
risé à  faire  les  délK)urs(H4  né<'e.sisiiire«  jvour  com- 
pléter la  ])reuve,  et  tels  délxtiirsés  ainsi  ()ue  les 
honnraiv's  ortnnaires  seroiif  jsju'és  pur  !:!  corjir!- 
ration.' 
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211.   Dnris  chaque  «is  de  pratique  illéRal^'  !p  fj|  ^,^'^,îj;.f^['];:j'" 
K.viHlic  d4'vra   infonner  le  M'crtHain-  et  le  i)rési-  le «^rctair».. 
<li'i\t  avant  de  prendre  des  pr(K-é<lures  <'nntre  les 
(1,'limiuant.s  et  faire  ensuite  rapport  du  résultat 
i\.'<  jtriK'édures. 


CHAPITRE  XVIII 

Dissertation  ou  lectures 

212    Tne  disertation  <»u  let-ture  sur  an  sujet  ^^y{j;s„';VJs" 
cmcernant  la  profession  et  destinée  à  être  lue  îi^J^Sit^LiyS^f 
a  une  ai^senihlée  générale  des  membres  de  la  Tor-  rL«'^,î?!;Vr''"' 
[Miation,  cm  à  une  asemhlée  du  Buivau  de  Direo- 
tiitii.  dfMt  être  présentée  par  l'auteur  sous  forme 
di'  manuscrit  et  adressée  au  secrétaire  au  moins 
un  iimis  avant  telle  ass<'mblée  jrénérale  ou  telle 
rt-niiion  du  Bureau. 

213.  Ce  manuscrit  est  soumis  h  une  commis-  ^e  manuscrit 

__  -1     ï^.         ,.  •        X      L  i      j<         «"*•  soumis  &  un 

sii.n  du  Bureau  de  Direction  nui  est  chargée  d  en  romitedu  bu 

reau   qui  fait 

invridre  connaiisannce   ;  décide  sur  sa  valeur  et  rapport 
S'il  utilité  pour  la  profej^sion  ;  et  re<Mmimande  au 
ISiiieau  de  Direction  de  l'accepter  ou  de  le  reu 

Viiyor. 

214.  I>e  manuscrit  est  lu  à  l'assemblée  gêné    par  qui  est  lu 

le  manuscrit,  l't 

r,i!i'.  ou  {\  la  réunion    du  Bureau  de  Direction,  jiuand  sennauf 

la  discussKm 

siit  par  l'auteur  lui-même,  soit  par  un  autre 
imnibre  de  la  Corporatiion,  approuvé  par  le  Bu- 
ri^iiii  de  Direction.  Et  la  discuission  sur  le  SFUJet 
lit'  ic  mamiiscrit  ne  s'engage  qu'après  que  la  lec 
tiiri'  en  est,  faite  en  entier. 
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Impretsion  et 
dlitributlon  de 


215.  I^e  lîurenu  de  ;liv  etiop  dRide  si  ce  uia 
!ÎTlï2?mt'îSn''*  nuserit  est  d'une  utilité  on  àunc  ipiportance  suf- 
fisante i>()ur  être  distribué  aux  nienibres  de  la 
C(>rp()ration,  et  alors  il  en  ordonne  Timpression 
(laus  l'annuaire. 

CHAPITRE    XIX 


Tarifs 

Tarif  des  honoraires  que  les  membres  de  ia  Corpora- 
tion  peuvent  exiger  pour  services  professionnels 

216.  Le  tarif  des  honoraires  qu'un  membre  de 
la  corporation  i)eut  exiger  pour  ses  services  pro 
fesisionnels,  a  été  adopté  par  le  Bureau  de  Di 
rection  le  14  avril  1903  et  sfinctionné  à  une  as- 
semblée générale  le  15  avril  1903-  I-^es  arpea 
teurs-géométre»;  d<>nt  le«  noms  sont  sur  le  tableau 
officiel  iwnir  Tannée  courante,  ou  qui  |>euTenl 
produire  un  eerifical  du  Secrétaire-Trésorier  at 
testant  qu'il®  ont  droit  à  rinscription  de  leur 
niwn  sur  ce  tableau,  sont  les  seuls  membres  de  la 
corporation  qui  aient  droit  de  se  prévaloir  du 
présent  tarif. 

217.  Ce  tarif  est  comme  soit  : 


Honoraires  pro- 
fenionnrls 
adopta  et  sanc- 
tionné». 


Quels  sont  les 
membres   qui 
ont  droit  de 
percevoir  ces 
honoraires. 
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Tarif  dM  honoraires  approuvé   par   Son  Honnour  l'Adminlttratcur 

de  la  Province,  par  Arrêt*  en  Conseil  No  667 

du  19  novembre  1903 

1 .  I.es  Arpenteurs "(îéninètres  ont  ilnÀt  à  un  traitement  de 
dix  piastres  pour  chaque  journée  ou  fraction  de  journée  de  ser- 
vice professionnel  ou  de  déplacement  .(5173).  La  journée  ré 
frulière  de  vacation  est  de  six  heures. 

2.  Outre  les  honoraires  d"une  journée  régxilière  les  arpen 
teurs-géomètre»  peuvent    exifçer  deux  piastres    pour  chaque 
heure  additionnelle  employée    dans  l'exercii^  de  leur  profes- 
sion. 

3.  Outre  l'hoTioraire  pour  leur  service  professionnel,  le.s 
ariH^nteurs-géomètres  peuvent  réclamer  le  remboursement  de 
tous  leurs  frais  de  déphwement  au  taux  courant  de  la  Im-alité 
où  ils  cmt  oi)épé. 

4.  Pour  chaque  borne  «pi'un  arpenteur-géomètre  pose  en 
conformité  de  la  loi,  il  a  droit  à  la  wmime  d'une  piastre,  en  sus 
du  traitement  stipulé  dans  le  1er  paragraphe. 

5.  Pour  chaque  prwès-verbal  qu'un  arpenteur-géomètre 
dresse  wnfonnément  il  la  loi,  il  a  droit  à  la  somme  de  cinq  pias- 
tres, si  ce  procès-verbal  ne  dépasuse  i>as  cinq  cents  mots. 

6-  lorsqu'un  prtx'ès-verbal  renferme  plus  de  cinq  cents 
mots,  et  qu'il  prend  la  forme  d'un  rapport,  l' arpen teur-géoimè- 
tre  a  droit  à  la  somme  de  cinq  piastres,  iK)ur  les  premiers  cinq 
cents  mots  et  i\  une  piastre  pour  chaque  cent  mot®  addition- 
nels. 

7.  Pour  une  copie  d'un  pnx-ès-wrbal,  dun  rapport,  ou  de 
tout  autre  document  qui  n'e.xcède  pas  cinq  cents  mot«  larpeu- 
teur-géomètre  a  droit  s\  l'honoraire  de  deux  piastres. 
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8.  Pour  une  coitif  dun  pnurs  vcrl  .il,  d'un  riii»p;)rt,  (Hi  de 
tiiut  autre  diKuiuriit  n-iif^Tmiint  plus  de  cirni  cents  nii»ts  l'ar 
penteur-jréoinètre  ii  dn.it  i\  deux  i»iiistres  i>:)nr  les  premiers 
cinq  cents  mots  et  cini|uaiite  eentins  pimr  cliaiiue  cent  mots 
additionnels. 

9.  Pour  la  r^lactiiiii  d'un  ]»lan  ou  pimr  une  eoijie  de  plan, 
rjirpont<Mir'<;éi>mèlre  a  droit  à  un  traitement  de  !?10.0(»  i»ar 
jour  pour  le  temps  enijilnyé  à  ce  travail. 

10.  Pour  un  certificat  constatant  qu'un  cidni  a  rempli 
les  eonditions  d'établissement  exifr^^es  par  la  loi  ou  les  rèple- 
nient.s  concernant  la  vente  des  terrt's  publiques,  l'arpenteur  a 
droit  à  une  somme  de  ?2.0()  en  sus  de«  frais  de  déplacement. 

L'Article  qui  suit  a  iti  approuvé  par  Arriti  en  Cortseil  le  S6  août  1908. 

1 1 .  Les  arpent  eu  r.s-«réi>niètres  siégeant  comme  arbitres  au- 
ront droit  à  un  traitement  de  ^10.00  par  séance- 
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Tarif  det  honoraires  prèlovét  par  la  Sacrétalre- 
Trésorier 

218.   I.ps  hiMK.rnircs  .|ue   I»*   Secret iiire-Trés-,»-  SXpJrVso' 
rrv  doit   prélever  et  (in'il  doit  vers<>r  dans     la  ^^*^^">-'^'^- 
liiis^e  de  la  Corporation  s^mi  comme  suit   : 
I    l*!nn-  ivclierclie  de  tout  duenment.    .    .   0.2." 

2.  l'nur  eliaipie     (•oi>ie     diin      ilocument. 

l'.ii-  100  mots 0.1.' 

.'!.   Pour  certificat  de  tiHite  coitic 0.."»0 

\.  Pour  un  certificat  attestant  (|urun  arpen- 
teur n'est  s'Uis  le  coup  d'aucune  cen- 
sure et  a  droit  de  prati(|Uier 1.00 

.'>.   Pour  une  eojtie  imprini^M'  de  la  loi  rela- 
tive    atix  arpenteurs^géomètra*,     autre 
que  la  première  copie  à  laquelle  a  droit 
tout  membre  de  la  Corporaticm.    .    .    .   0.2." 
•;.  Pour  une  copie  imprimée»  du   tarif  des 

liiinoraires,  dfnnent  authentiqua.    .    .    .   0.10 
T.   Pour     cliaquc  étalon     de  mesure  (|Ue  le 
s^'crétaire-trésorier  vérifie 1.00 

Le  Secrétaire Tré.<»orier  doit  aussi  prélever  les 
Imnoraires  suivants  des  as^pirants  i\  l'étude  et  il 
l;i  pratique  de  l'arpentage  : 

Etude 

1.  Honoraire  qui  doit     accompaj^KT  l'avis 

de  présentati(»n  h  l'examen |  1.00 

2.  Honoraire  d'examen 20.00 

;?.  Pour  un  eertiftcat  d'admission  à  l'éttide    4.00 
1.  Pour  renpépi«tivmeat  de  tout  brevet  ou 

transport  de  brevet  de  cléricature.    . .     2.00 


Honoraires  du 
Syndic  relativc- 
nu-nt  aux 
greffes. 
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PUATIOUE 

1.  Honoraire  qni   doit   accompagner   l'avis 

(le  pr^'se.ntation  à  l'exanii^n I  l.OO 

2    Honoraiifs  d'examen    : 

— Pour  un  candidat  qui  se  présente  à 
l'examen  après  quatre  années  de  déri- 
cature  avx?c  un  patron 20.0(V 

— Pour  un  <-andi(lat  ]><»it<Mir  d'un  di- 
lilôMic  d'une  autn>  province  ou  d'ar- 
IK'Utt'ur  fédéral '-0.0t> 

— Pour  un  candidat  porteur  d'un  di- 
jdôme  d'arpenteur  stagiaire  ou  de  ba- 
inulicliiT  en  ariMMitaf^e,  d'injréuieur- 
civil  ou  de  bachelier  c's-sciences  a^tpH- 
qué^'S '.80.00 

— Pour  un  candidat  qui  a  déjà  subi  un 
examen  et  <iui  se  présente  de  nouveau 
jM)ur  être  admis  à  la  pratique 5.00 

3.  Honoraire  que  doit  payer  tout  candidat 
l»our  rerevoir  .-^a  licence MMHf 

4.  Himoraire  pour  l'enregistrement  du  di-     . 
plônie 4-00 

.").   Pniir  un  étalitn  de  nH'siuH's 5.0(^ 

Tarif  dts  honoraires  perçus  par  le  Syndic 

219.  Ia'  tarif  des  frais  encourus  par  le  Syndic 
]H)ur  fain»  <lépuser  un  «jreffe  c1h*z  le  Protonotaire. 
dans  tous  Icn  cas  où  ce  dépôt  est  requis  par  la  loi 
est  le  suivant  : 

le  Pour  lavis  au  l'rotonotain' 1  00 

2e  Pour  chaque  <s)pie  de  cet  avis 50 

■U'  \a-s  déboursés  récJK  pnur  la  si};uiti<-at:îiin  dc^ 
cet  avis. 
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220.  I^'  tarif  lUis  fraÎH  eiR-ounis  jwir  U'  syndi»'  g'^'',î,'^''lî^t5VJ. 
dans  le  c-as  d'une  a(Tu«ati(m  portée  contre  un  Stf^'^"  »"•"- 
membre   de  la  (V)riM)ration,  est  le  suivant  : 
le  Pour  noter,     accuser    réception    de  la 
l^lainte  et  la  iiH>tti-e  devant    W  15iin'aii 

tW  l)iiv«tiou 1  00 

2e  Pour  la  rédîu'tion  de  l'acte  d'aci'usation 
<|u'il  d<Mt  adresser  au  Hureau  de  Di- 
rection  2  00 

3e  P()ur  chaque  c«>pie  de  cet  acte  d'accu- 

«jition 50 

221  Sont  abrogés  tous  le«  règlements  de  la  ^f^'f/antfr**'*^ 
cori>i>ration,  rèprles  et  ordres  du  Bureau  de  Di-  rieurs  »bro«f« 
rection  lue oniptiti blés  ou  contraires  aux  pré- 
sesnts  règlements,  sauf  i>our  les  matières  ou  cho- 
ses auxquelles  (m  ne  pourptiit  appliquer  lee  pré- 
sents règlements,  sans  leur  donner  un  effet  ré- 
troactif. 

222.  Tue  copie  des  présents  statuts  et  règle-  H^îTiîts*'** 
ment«  sera  <listribuée  gratuitement     i\  tous  les  ^^^  mlSbrlS^ 
membres  de  la  corporation  dont  les  noms    sont  {loû*  '*'"'""' 
inscrits  an  tableau  officiel. 


. 


Cédule  A.  (  Art.  43.) 

CORPOUATIOX    DES    AUl'ENTKI  RM-GÉOMÈTRES.    P.    Q. 

Bulletin  de  vote 
Pour  l'éltctlon  if  membrM  du  Bureau  d«  Dlrsction 


Membre?   -v>rti.n;    le   charge  : 


Membre 


jé-        nar  le  h    rean  <i<'   Direction        vertu  i\v 


l'article  35  us  rèRl  nipnts  dv  li  Corporation. 


Article  35. — Chaqu»> année.  U)r«  de  rass«*mbl(S«  (j^néraie  régulière,  'b 
bureau  de  dir.ction  suRgén-r  .  Iv  niMi»  de  dix  mem'-n.s  de  façors  quo  r  - 
querépon  (i.  la  Province  «tu;  repré«>ntA<,  parm  -luel»  seront  choisi* 
l.s  nouveau.x  directeurs.  Cci»""'*"  '•"*  nembn  m  îxdfi- à  vnter  pour- 
ront enregistrer  leur  miffrage  pour  '  .'  autre  <o>  irènicn  règle  aveo  li 
Corporation.  Et  le  hulletin  Sevra  om  ir  exaft.rnent  autant  de  noms 
qu'il  y  a  de  membres  à  élire. 


'1  ptt.s>ant  un    rait  de  plumi    sur  U - 
lais.sant  non  rayés  ou  en  ini»<;rivant 


int 
le 

au 
du 


Article  3*i. — !>'  vote  se  fera 
noms  qui  ne  sont  pas  agréés  et  . 
ceux  pour  lesquels  l'on  veu'  vot*«r. 

Article  37. — Le  vot"  sera     -nw      'Tct    Les  bulletins  n.    p 
aucune  signature,  seront  enfermés  d.iîis  mn' envelopp.   >■ache^r^>  j 
voteur  et  sur  laquelle  sera  e^rit     Bu//i  ,ur  t'é.lectior    des    mev 

Cette  enveloppe  sera  enfermée  dans  une  |ilu^  irrande  qui  ra  adres 
secrétaire  de  la  Corporation,  et  portant  da-  un  com  la  Mcnati 
votant. 

Article.  38.— Ces  buli    sns  seront  rei       par  le  secrÉtaire-i         rier 
jusqu'à  onze  heures  do  l'avau;  midi  du  jn'..      à  «<'  f"ra  '  ■  dépc  ùii*      -nt 

im  ne  peut  voir-  que  -pour  membre  .     ('Si  plus  ui  moins 

Ce  hidlelin  nf    .itt  pr/rier  'utrune  xignai are 
Vote  for  memberx  only. 


Ouébec, 


19 


S{    -Trér  -itr 


— «1- 

Cédule  B.  .  rt  44 

Tr    i>i>ni(.  >n      ''.s      '    "iitciiiH-fîéoiiKtrcH    (te      <l 
l'n>  ■'•■     Hiélnr. 

Bulletin  d'     '»t*  pour  «doptsr  una  pravMltlon.  eu 
sanction    «r    <n  règlamtnt 


I   \  iit;lt  11. 


.1  .-      I  llr' 


■  'i. 


tins  (l(»ivent 

ssanf   lin  tniif 

i!        rait  d«» 


I        m     1»»,' 
»M  II-  t  .luvmih  i'         ' 

(>  :         ('  affii      it 
<li       uni     OU!"  '-o,      '■ 

Or    vt        lit-Lfiifi^ 

[il        li       ■<11        lOMf 

ifiri  'ni   "  tien     ,t,  <{i     rut  HDUfuifi  «  /ff 

Ol  H —  CMVTRE. 

ti  ne  fMii       «'une  <Htpp  inaniuv  sur  ce  bull«* 

tu.   ie  vot. 


k<     *«PP«  p<  ^  ie  bulletin  de  vot* 
l         '((,;         ur       idopti'    '  d'un      .    .  .... 

'■r  (/l'i    metlre  qu     le  huUeti-     le  rote  fluns  cette  enietoppe 

Al  lit  et  Secr^tiiire  de    .'.  (^>r]x)ratioii 

,1^  -        "S*  .é(>inètr<^>  (le     la     Province  de 

Québec. 
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Cédule  C.  Art.  134 

Le  randidat  est  prié  décrire  ci-après  son  nom, 

si-s  prén(tms  et  s  m  adresse,  distinctement  et  en 

toutes  lettres. 

Nom 

Canton,  Ville  ou  Vilia<re 

Comté  de 

District  de 

I>nte 


Cédule  D.  Art.  184 

lliimni      <hs       \ip<iitrm-s-a('(n»Hn!i      tir      la 
Provinre  de  Québec. 


(^uélKs-, 


19. 


Les     jirésiMites     sont     iMHir     certifier     que 
jf  iirpentcur--jîéoniètPe,  s'est  con- 

formé aux  rèjïlt'inents  de  la  (N)rix)ration  d<es  Ar- 
jM'nteurs-(îéomètiH*s  de  la  pri»vinre  de  (inéluH-, 
et  (pie  par  consHiuent,  il  jouit,  en  ce  (pii  regarde 
l'exercice  de  sa  prof<>s:*ion,  <l<'s  mêmes  droits  et 
privilèjjes  (|ue  les  menibn*  dont  îes  noms  wmt 
inscrits  sur  le  tableau  officiel  des  me.mbre«  de 
la  «lit-  Corporation  i>our  l'année  19... 

Lr  Sécréta  irc-Trésoricr. 
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Cédule  E.  Art.  151 


C'ERTIFICAT  DE  SERVICE 


Je  snussi<;né 
(le  iiKMiihiH'  <k'  la  Corporation  des  Arpen- 

teurs-! îéoiiiètres  (le  la  l'roviiHT  «le  (iuélMH-,  et  dûment  auto 
risé  à  exerrcr  les  droits  et    privilèjces  des  Ari)euteurs,  dont  les 
uiiius  s:int  inscrits  sur  le  tableau  i>flieiel  des  membres  de  la 
dite  Corpi^ration  i>our  Tannée  19     ,  certifie  par  les  présentes  : 

1.  (iue  M  de 

m'a  présenté  •  n  certificat  attestant  qu'il  a  été  admis  h  l'é- 
tude de  l'AriM'Utafïe,  par  le  liurean  de  I)irecti<m  de  la  Corpo- 
rati(m  le  de  19 

or— (iueM.  de 

m'a  présenté  un  diplôme,  daté   le  de  19     ,  at- 

testant (ju'il  a  subi  l'examea  c<»mplet  requis  par  la  loi  des 
ariM'nteurs,  il  lEcide  d'Arpentajje  de  ITuiversité  Laval  de 
(iiiélM'c,  où  il  a  obtenu  ses  dejjrés  d'Arpenteur  Stagiaire. 

or— (iue  M.  de 

m'a  pi'és4'nté  un  diplôme  d'AriK-nteur  Fédéral,  daté  le 

19     ,  attenant  qu'il  a  été  admis,  après  examen, 
;i  la  pratique  de  l'arpentage  pour  les  Terres  Fédérales. 

or— Que  M.  de 

m'a  j)résenté  un  diplôme  d'Ingénieur  Pivil,  daté  le 

'le  19     ,  attestant  qu'il  a  subi  l'examen 

•  implet  requis  par  la  loi  des  arj^enteurs,  au  <'ollége  polytech- 
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nique  (le  ""  à  ITniversité 

en  i-ette  Province,  ou  iiu  Collège  Militaiiv  Royal  de  Kingstxm, 
..ù  il  il  obtenu  ses  de-ïrésd'In-énieur  <'ivil,  ou  de  Uachelier  ès- 
si'ienees  appliquées. 

Ol—QueM.  <1*' 

m'a  i.résenté  un  diplôme  dlufiénieur  (Mvil  daté  \<e 

^]^.  l!l  ,  attestant  (lu'il  a  été  admis  nieni 

Im-  de  la  Soeiété  t'anailu'une  des  InKénieurs'Civils,  en  vertu 
de  la  loi  «il  Vietoria,  tliapitre  .".2,  P.  (i- 

'2.  (^uil  a  passé  un  brevet  notarié  avec  ni;ii  le 
<!,.  P.»     ,  pour  étudier  la  dite  i)r.»fes«ioi) 

<rAr|H'ntenr-<îéonHMre  cuninie  clerc,  dans  mon  bureau  et  sous 
ma  dire<'tion. 

:i.  (iuii  a  ré^nilièrenient,  tidèleuH'nt  et  iK)nctuellement 
assisté  à  mon  bureau  comme  clerc,  sous  l»re\vt  avec  moi,  de- 
j,„is  lo  jour  du  mois  de 

P.l     .  Jusquau  jour  du  mois  de  P.» 

4.  (iiril  a  eu  ave<-  moi  mois  de  i>ratique  active 

sur  la  diami»,  dejtuis  le  jour  4lu  mois  <b'  15> 

jusqu'au  j.inr  ilu  mois  de  P.>  . 

.-).  Qu'il  a  touj(.urs  été  dilitrent,  bonnête  et  sobre,  et  «ju'an 
meilleur  de  ma  coiinaissan.  •■  et  jujrvuient,  il  n'y  a  rien  daus 
s.ui  cara<tère,  sa  capacité,  ou  sa  conduire,  qui  empêche  de  le 
reiommandw  comme  étant  (lualifié  p  )ur  devenir  nuMubre  df 
la  Corporation  d4's  Arpenteurs-(îé(imètres  de  la  Province  de 
(iuébet;. 


Je  membre 

de  la  Corporation  des  Arpenteurs- 
Géomètree  de  la  Province  de  Qué- 
bec, déclare  solenneltement  que  le 
certlflcat  ci-dessus  contient  stric- 
tement la  vérité  dans  tous  ses  dé- 
tails, et  Je  fais  cette  déclaration 
solennelle,  la  croyant  conscien- 
cieusement vraie  et  sachant  qu'elle 
a  la  même  force  et  le  même  effet 
que  si  elle  était  faite  sous  ser- 
ment, sous  l'empire  de  l'acte  de  la 
preuve  en  Canada,  1893. 


Je  ,  candidat 

pour  admission  à  la  profession 
d'arpenteur,  déclare  solennelle- 
ment que  les  faits  énoncés  dans  les 
articles  3  et  4  du  certificat  ci-des- 
sus sont  strictement  conformes  à 
la  vérité,  et  Je  fais  cette  déclara- 
tion solennelle,  la  croyant  cons- 
ciencieusement vraie  et  sachant 
qu'elle  a  la  même  force  et  le  même 
effet  que  si  elle  étoit  foite  sous 
serment,  sous  l'empire  de  l'acte 
de  la  preuve  en  Canada,  1893. 


Arpenteur-Géomètre. 

Déclaré  devant  moi  à 

ce  Jour  de  A.  D.  19. 

J.  P.'   '   ' 


Candidat. 

Déclaré  devant  moi  à 
ce  jour  de  A.  D.  19. 

j.  P. 


Cedule  F.  Art.  193 

REGISTRE    DES    BREVETS 


Nom  (lu  Patron 

Adresse  et  résidence! 
du   Patron          ! 
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Cédule  G  Art.  161 

Corporatim    den    ArpenteursGéomètreH    de    In 
l'rovincr  de  Québec 

CERTIFICAT    t'aDMISSION    A    l'ÈTUDE 

l>ps  présentes  sont  ponr  o»»rtifler  s»  tous  ceux 
(pii  U'v.  j»rés(>ntt's  verront,  (jue 
t\i-  <lans  le  District  d** 

il  dûment  siihi  son  examen  devant  la  Commission 
des  Examinateurs,  et  quil  a  été  admis  à  TEtude 
de  l'Ari)entîi}ïe  par  le  Hureau  de  Direction. 
jivi'ir  rempli  toutes  les  conditions  exigées  par  la 
loi  îi  cet  égard. 

En  F<)i  de  (iuoi,  nous  avons  signé  ce  Oertiflc-at 
il  QuélHM  ,  dans  le  District  et  la  Provioee  de  Qué- 
bec, le  jour  de 
mil  mnif  cent 

Président. 

Secrétaire. 


ilk 
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Cédule  K.  Art  161 

DIPLOME  POUR  ADMISSION  A  LA  PRATIQUE 

Corporation  dts  Arpenteurs-GéomètrM  do  la  Province 
do  Québoc 

Incorporée  par  l'aele  Victoria,  Cbap.  XVI,  P.  Q.  1882 

Canada  : 

Provirice  de   Québec 

I^es  présenta  mmt  pour  certifiir  que  M. 
de  d.ins  le  de 

il  dûment  subi  l'exainen  requis  pour  être  admis 
Arpenteur-tiéomètre  ;  et  qu'aprèt*  avoir  rempli 
toutes  les  autn*»  condition»  exijïées  par  la  loi,  le 
Ftureau  de  direction  l'a  trouvé  apte  a  exercer  la 
profession  d'Arpenteur-Cîtéomètre  dauis  la  Pro- 
vince de  ()n)ébec.     OM  pourquoi,  le  dit 

est  admis  membre  de  la  dite  corpora- 
tion et  est,  en  vertu  de  la  loi,  autorisé  il  pratiquer 
(•!)miiie  Ari>enteur-(ié<miètre  dans  la  Province  do 
(Québec. 

En  foi  de  quoi,  noiis  avonf»  siffné  ce  certificat 
h  ,  dans  la  Province  de  Qué- 

l)ec,  lo  jour  de 

mil 

Président. 


Secrétaire. 


Inscrit  au  Registre  de  la  Corporation 
des  .\rppnt«in-Oeom*tres  di>  la 
Province  de  Québec. 


Vol Folio. 


19. 


Sei-rétiklre-Tré^orler. 

C.  A.  G.   P    Q. 
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Corporation    (h'H    Arpentenra-Géomètres    de    la 
Provinre  df  Québec. 

CANADA  : 

Prminvc  de  Québec. 

Je,  8(>iii*sisné,  S«Tétaire-Trés«>ri<'r  de  la  Cor- 
p, •ration  <U's  AriM>nt<'UTs-r,é<>mètr(-s  de  la  Pro- 
vince de  (JuébiHs  ré>»idant  en  la  <'ité  de  Québec, 
certifie  <iue  h's  >4tatuts  et  Uègietnents  de  la  Cor 
poration  des  Arpentenr.s-(  Géomètres,  qui  précf 
«lent,  contenant  deux  cents  vinfrt-deux  arti<>le«  et 
huit  ondules*,  sont  une  vraie  copie  d("»*  Statuts  et 
UèRlenients  jtassés  et  approuvés  par  la  Corpora- 
tion des  Arpenteurs-Cié^yniètres  à  une  assemblée 
générale  t.'nue  le  21  avril  lî)15,  H  dont  Toriginal 
est  de  mor<l  dans  le  livre  d<*  minutes  du  Secré- 
taire-Trésorier à  Québec. 

Vaï  foi  de  tiuoi,  mon  sein<ï  à  (iuélRi-,  <e  pre- 
mier jour  de  juillet  mil  neuf  «ent  quinze. 


-^«^ii^^ST  t^i«<*-<>*î-<îî^^^ 


StcrètaiTt-TTisorier, 
Corporation  des  Arpcnteurs-GtonxèlTes. 

dt  la  froiincf  de  Québec. 
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